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ВЪЗНИКВАНЕ





 








Във връзка със специфичния характер на работата си, учителите придобиват право на пенсия за осигурителен стаж и възраст при по-благоприятни условия – по-ниска възраст и по-кратък осигурителен стаж. Разпоредбата на § 5 от преходните и заключителни разпоредби на Кодекса за социално осигуряване (ПЗР на КСО) дава право на т.н.     "пенсия за ранно пенсиониране на учителите".


За изплащане на пенсиите на лица, добили право на ранно пенсиониране във връзка с това, че работят като учители, а също така и за изплащане на добавки за учителски стаж, считано от 01.01.1997 г., е създаден Учителският пенсионен фонд (глава шеста на отменения Закон за фонд "Обществено осигуряване"). Този осигурителен фонд не влиза в консолидирания бюджет на ДОО. Той е на извънбюджетна сметка и се управлява от Националния осигурителен институт. Съгласно разпоредбата на § 22, ал. 1 от ПЗР на КСО, Учителският пенсионен фонд продължава да съществува до трансформирането му в универсален пенсионен фонд.

















ВНОСКИ





 








Средствата в Учителския пенсионен фонд се набират от осигурителни вноски, които ежемесечно се превеждат във фонда за лица, работещи на учителски и приравнени длъжности. 





Съгласно разпоредбата на § 22, ал. 7 от ПЗР на КСО, размерът на осигурителната вноска за Учителския пенсионен фонд е 4,3 на сто и е изцяло за сметка на осигурителя.





Задължителните осигурителни вноски се изчисляват от осигурителния доход, върху който се дължат осигурителни вноски за Учителския пенсионен фонд и размера на осигурителната вноска за този фонд (чл. 2а, ал. 1, т. 4 от Наредбата за реда за внасяне и разпределяне на задължителните осигурителни вноски и вноските за фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите”).








УЧИТЕЛСКИ СТАЖ





 








В чл. 19 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж (НПОС) е нормативно определено кой стаж се зачита за учителски.  





Право на пенсия по условията на � HYPERLINK "http://ro30ciela/Dispatcher.aspx?Destination=Document&Method=OpenRef&Idref=14727304&Category=normi&lang=bg-BG" \t "_blank" �§ 5, ал. 1 и 4� от преходните и заключителните разпоредби на КСО имат само лица, които към датата на изпълнение на условията за пенсиониране по тези разпоредби са заемали длъжности по ал. 1, 2 и 4 на чл. 19 от НПОС (чл. 19, ал. 5 от НПОС - разпоредбата е изменена с ДВ бр. 19 от 2015, в сила от 01.01.2015 г.). 





Съгласно чл. 19, ал. 1 от НПОС учителски стаж е осигурителният стаж, положен на учителска или възпитателска длъжност в учебни и възпитателни заведения. За учителски стаж се счита и осигурителният стаж на директорите и заместник-директорите на учебни и възпитателни заведения, ако те са изпълнили пълната норма задължителна преподавателска работа.


Учебни и възпитателни заведения са тези, създадени по реда на Закона за народната просвета.


Учителските и възпитателските длъжности са указани в чл. 124 от Правилника за прилагане на Закона за народната просвета. 


Учителските длъжности са:


1. Младши учител;


2. Учител;


3. Старши учител;


4. Главен учител;


5. Учител-методик (в сила от учебната 2010/2011 г.).


Възпитателските длъжности са:


1. Младши възпитател;


2. Възпитател;


3. Старши възпитател;


4. Главен възпитател;


5. Възпитател-методик (в сила от учебната 2010/2011 г.).











Съгласно чл. 19, ал. 2 от НПОС учителски стаж е и осигурителният стаж на лицата, заемащи длъжности по списък, утвърден от министъра на образованието и науката, съгласуван с управителя на Националния осигурителен институт, ако отговарят на изискванията за заемане на длъжността учител или възпитател съобразно придобитото образование, професионална квалификация и правоспособност и са изпълнили пълната норма за задължителна преподавателска работа. 


Длъжностите, за които се признава учителски стаж съгласно чл. 19, ал. 2 от НПОС, са:


Помощник директор с преподавателска заетост


Ръководител на филиал в МУЦТПО


Ръководител на учебно-изчислителен кабинет


Педагогически съветник


Хореограф


Корепетитор


Логопед


Педагог


Психолог


Инструктор по трудово обучение


Дружинен ръководител


Преподавател


Рехабилитатор


Инструктор по кормилни упражнения





Съгласно чл. 19, ал. 4 от НПОС за учителски стаж се зачита и осигурителният стаж, положен: 


- след 1 януари 2007 г. на длъжността “възпитател” в домовете за деца, лишени от родителска грижа;


- след 1 януари 2008 г. на длъжността “възпитател” в останалите специализирани институции за предоставяне на социални услуги за деца или в други места за предоставяне на социални услуги в общността;


- след 1 януари 2009 г. на длъжността “педагог” или “възпитател” в домовете за медико-социални грижи за деца и в детските ясли. 














Минималната задължителна норма за преподавателска работа се определя съгласно Приложение № 1 към чл. 3, ал. 7 от Наредба № 3 от 18 Февруари 2008 г. за нормите за преподавателска работа и реда за определяне на числеността на персонала в системата на народната просвета, издадена от Министерството на образованието и науката.


(Обн. ДВ. бр.� HYPERLINK "http://ro30ciela/Dispatcher.aspx?Destination=Document&Method=OpenEdition&DocId=2135582267&Category=normi&Edition=0&lang=bg-BG" \t "_blank" �27� от 11 Март 2008 г., изм. ДВ. бр.� HYPERLINK "http://ro30ciela/Dispatcher.aspx?Destination=Document&Method=OpenEdition&DocId=2135582267&Category=normi&Edition=1&lang=bg-BG" \t "_blank" �4� от 15 Януари 2010 г., доп. ДВ. бр.� HYPERLINK "http://ro30ciela/Dispatcher.aspx?Destination=Document&Method=OpenEdition&DocId=2135582267&Category=normi&Edition=2&lang=bg-BG" \t "_blank" �17� от 28 Февруари 2012 г., изм. ДВ. бр.� HYPERLINK "http://ro30ciela/Dispatcher.aspx?Destination=Document&Method=OpenEdition&DocId=2135582267&Category=normi&Edition=3&lang=bg-BG" \t "_blank" �63� от 1 Август 2014 г., изм. ДВ. бр.16 от 27 Февруари 2015 г.)





Приложение № 1 към към чл. 3, ал. 7


(Изм. - ДВ, бр. 4 от 2010 г., предишно Приложение № 1 към чл. 3, ал. 6 - ДВ, бр. 17 от 2012 г., изм. - ДВ, бр. 63 от 2014 г., в сила от учебната 2014 - 2015 г.) 





Длъжности


�
Минимална норма за задължителна преподавателска работа (часа)�
В т. ч. индивидуална работа с деца�
�
1. Директор на детска градина, училище, обслужващо звено�
72�
�
�
2. Учителска длъжност в детска градина, обединено детско заведение�
�
�
�
2.1. Учителска длъжност в детска градина�
30 седмично�
�
�
2.2. Учителска длъжност по музика     (по ритмика)�
24 седмично�
�
�
3. Учителска длъжност в I-IV клас�
21 седмично�
�
�
4. Учителска длъжност по чужд език в  I-IV клас�
648 годишно�
�
�
5. Учителска длъжност в V-XI (XII, XIII) клас�
�
�
�
5.1. български език и литература, математика, чужди езици, информатика, общотехнически и специални учебни предмети�
648 годишно�
�
�
5.2. физика, химия, биология, астрономия, история, география, философия�
684 годишно�
�
�
5.3. музика, корепетиция, изобразително изкуство, физкултура (спорт), хореография�
720 годишно�
�
�
5.4. труд и техника, технологии – при непрофилирано обучение�
792 годишно�
�
�
5.5. учебна практика, лабораторна практика, кормилни упражнения, (управление на МПС и др.)�
864 годишно�
�
�









5.6. производствена практика�
18/24 седмично�
�
�
5.7. учителска длъжност: рехабилитатор на слуха и говора, учителска длъжност за подпомагане на зрително затруднени деца, логопед и учителска длъжност по ориентиране и мобилност�
21 седмично�
�
�
6. Учител-методик по:�
�
�
�
6.1. чужд език, професионално образование (когато преподава по теория)�
400 годишно�
�
�
6.2. професионално образование (когато преподава по практика)�
600 годишно�
�
�
7. Учителска длъжност в извънучилищни педагогически учреждения по:�
�
�
�
7.1. природо-математически дисциплини, приложно-технически дисциплини,


селскостопански дисциплини, литературно творчество �
720 годишно�
72�
�
7.2. хуманитарни и обществени дисциплини�
720 годишно�
�
�
7.3. изобразително изкуство, театрално изкуство, танцово изкуство, музикално изкуство, кино и фотоизкуство�
720 годишно�
80�
�
7.4. лечебна физкултура, колективен спорт, туризъм�
720 годишно�
�
�
8. Възпитателски длъжности, педагогически съветник, ресурсни учители�
30 седмично�
�
�
9. Ръководител на компютърен кабинет:�
�
�
�
9.1. в училища с до 7 паралелки�
360 годишно�
�
�
9.2. в училища с над 7 паралелки�
288 годишно�
�
�
10. Ръководител на филиал в МУЦТПО�
396 годишно�
�
�
11. Помощник-директор�
�
�
�
11.1. помощник-директор по учебната


дейност, помощник-директор по


учебно-производствената дейност,


помощник-директор по спортна подготовка�
216 годишно�
�
�



Забележка: За минимална норма задължителна преподавателска работа за учебните часове от свободноизбираемата подготовка се приема минималната норма за учебния предмет с най-близко учебно съдържание.
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