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HAITMOHAJTHA ATEHITHSA
3A IPUXOJIUTE





	ФИШ ІV.ІІІ.4

	
	НАЧИНИ ЗА ПОДАВАНЕ НА 
ЕЛЕКТРОННИ ТРУДОВИ ЗАПИСИ (ЕТЗ)



Работодателят, органът по назначаването и длъжностно лице от Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ са задължени да вписват данни в регистъра на заетостта, като подават електронни трудови записи (ЕТЗ), съответно приложение №1 и 2 към чл. 8, т. 1 и приложение №3 към чл. 8, т. 2 от  Наредба за вписване в регистъра на заетостта (НВРЗ) по следния начин:
· САМО във файлов формат, утвърден със заповед на изпълнителния директор на НАП
.

· по електронен път чрез използване на квалифициран електронен подпис (КЕП) чрез портала за електронни услуги на НАП - portal.nra.bg.

· на електронен носител с придружително писмо съгласно приложение №4* към чл. 9, ал. 3 от НВРЗ. Достоверността на информацията, подадена с електронния носител, се доказва с подпис върху придружителното писмо.
(основание чл. 9 от НВРЗ
)
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*Приложение №4 към чл. 9, ал. 3 от НВРЗ
ПРИДРУЖИТЕЛНО ПИСМО

  За подаване на електронни трудови записи съгласно
Наредбата за реда и данните, необходими за извършване на вписване 

в регистъра на заетостта
...........……………………………................................................................................................

(наименование на работодател или органа по назначаването)

	ЕИК по БУЛСТАТ/ЕИК по ЗТРРЮЛНЦ,

Служебен № от регистъра на НАП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Адрес за 

кореспонденция: ………………………………...………………….……………..…........…..

Адрес по

чл. 8 от ДОПК: …………………………………………………………………………………

Предоставяната информация е за: 

1. ………. броя електронни трудови записи съгласно приложение № 1 от чл. 8 на Наредбата; 

2. . ………. броя електронни трудови записи съгласно приложение № 2 от чл. 8 на Наредбата; 
3. . ………. броя електронни трудови записи съгласно приложение № 3 от чл. 8 на Наредбата. 
(Попълва се една от трите възможности)

Данни за упълномощеното лице:

(Попълва се само когато данните се подават от упълномощено лице) 

......................................................................................................................................................              (име, презиме, фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЕГН/ЛН/ЛНЧ/Служебен № от регистъра на НАП   

Дата:…………….                                         
     Подпис:..............................…………

(представляващ работодателя/орган по назначаване) 

Забележка: Придружителното писмо се изготвя в един екземпляр и не се отнася при подаване на данни чрез Портала за електронни услуги на НАП (portal.nra.bg)

Национална агенция за приходите обработва и защитава личните Ви данни, съобразно изискванията на Закона за защита на личните данни (ЗЗЛД) и Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 г.

Повече подробности за ангажиментите на Националната агенция за приходите, в качеството й на администратор на лични данни, можете да намерите в „Политика по защита на личните данни в Националната агенция за приходите“, публикувана на интернет адрес: www.nap.bg или да се свържете с нас на имейл адреса на Информационния център на НАП: infocenter@nra.bg и телефон: 0700 18 700.




*Приложение №5
 към чл. 12, ал. 1 от НВРЗ
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32 BINCAHH H HEBHCANN €TEKTPOHAR TPYIOBH 5anHCH chracno purodcenue Vo 1, 2
43 ot 41 8 om HapedGama 3a peda u dansume, Heobxo0umil 30 us6wpuIsane Ha
snucsane s pezucmpa na saemocmma

PaGoTozare/Opran Mo KasHauasare:

#

EHK no BYJICTAT/ EMK no 3TPPFOJIHI]
cyeben movep, maaer or HATT LUl Ll

O 6pofi HOTATEHH €TEKTPORNH TPYOBH IATHCH:

O 6pofi BECART €eKTPORHA TPYOBH SAHCH

OB 6poii HEBMACARA €TEKTPORNH TPYIOBH 3AMHCH:

Tipueamnn 3a HEBNACHANE;

BUHCAHH e1eKTPOHEH TPYIOBH 3AIHCH ¢ JAHHH 32 HATATOTO HA HITHIHEHHETO HA
TPYAOBHS I0T0BOP (NONLIEA CE CAMO NPU NOOABAHE HA e1EKMPOHEH MPYO0s 3anuc,

cvatacHo npunooicenue Ne 1 ¢ daHl 30 #A4ATOMO HA USHBIHERUEMO Ha MPYOO6US J02060D):

1.

(ume u npesuse ¢ ukuyuATU U GaNUTLS, OTHHCHOCM, DQMA HA HAXATOMO HA USNLTHEKUEMO HA MPYOOSUR.
o0z060p)
2. .
(ume u npesuse ¢ wkuyuATU U GaNAUTLS, OTHHCHOCM, DQIMA HA HAXATOMO HA USNLTHEKUEMO HA MPYOOSUR.
o0z060p)

3.
(ume u npesuse ¢ ukuuAT U GaNATLS, OTHACHOCM, OQMA HAXATOMO HA USMBTHEKUEMO HA MPYOOSUS
o0z060p)

B TPHHEBSH CPOK OT MOTYNABAHE HA MPOTOKOTA PAGOTOAATETAT ITH OPFAHBT MO
HaSHAMABGHC OTCTPAHABA TPUMHMATA 33 HSBIUSBANGTO. W TOTABA OTHOBO KOPOKTHI
CICKTOHHH TpY0BH 3AMHCH.

Hauonama azemyus 5a npuxodume obpadiomea u saupumasa ussune Bu OdHkL. CLOOPSHO UUCKSQHUAMA HA
Saxona sa sauuma wa sume dau (33T u Peztavexm (EC,) 2016 679 wa Eeponeiickus napiavesm u va Céema om
27 anpun 2016z,

Iosese nodpotHoCII 30 axzaxcuseRmIME Ha HpioHaTHama GEeHIs 30 Mpuodume, & Kaxecmsomo i a
adsasucmpamop a s O, xoeme da vavepume s, TTomumixa no 3auma Ha ke Ok € HayonaTama




ВНИМАНИЕ








ЕТЗ за изменение на трудовото или служебното правоотношение, за командироване по реда на чл. 121а, ал. 1, т. 1 от КТ, за получаване на запорното съобщение по чл. 512, ал. 5 от Гражданския процесуален кодекс или вдигане на запора, за прекратяване на трудовото или на служебното правоотношение, се подава САМО СЛЕД вписан ЕТЗ за сключване на трудовия договор или възникване на служебното правоотношение.





(основание чл. 11 от НВРЗ)








ЕТЗ могат да бъдат подавани и от упълномощено от работодателя лице или определено от органа по назначаването длъжностно лице.





След получаване на ЕТЗ НАП издава на работодателя или на органа по назначаването протокол съгласно приложение №5* към чл. 12, ал. 1 от НВРЗ, който съдържа данни за вписаните и за невписаните електронни трудови записи и причината за невписването им.





(основание чл. 12, ал. 1 от НВРЗ)





ВНИМАНИЕ








Работодателят предоставя на работника или служителя преди постъпването му на работа копие от протокола с вписани данни с ЕТЗ за началото на изпълнение на трудовия договор.





(основание чл. 12, ал. 3 от НВРЗ)








� Файловият формат се публикува на официалната страница на НАП - https://nra.bg/


� Предвидена е промяна с проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на НВРЗ


� Фишовете в Наръчника по Наредбата за вписване в регистъра на заетостта са съгласно действащото от 01.06.2025 г. изменение в Кодекса на труда и действащото от 01.06.2026 г. изменение в Закона за държавния служител, обнародвани в ДВ, бр. 85 от 2023 г.


� Предвидена е промяна с проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на НВРЗ
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