УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

Напомняме Ви, че /на основание чл.2 от http://lex.bg/laws/ldoc/-552857597 / до края на месец януари 2012 г. е необходимо да определите подходящи работни места за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност и на хора с трайни увреждания, в процент от общия брой на работниците и служителите в зависимост от отрасъла на народното стопанство, а именно:

1. промишленост:

а) производство на ел. енергия и топлоенергия - 5%;

б) каменовъглена промишленост - 4%;

в) нефтена промишленост - 5%;

г) черна металургия - 4%;

д) цветна металургия (вкл. добив на руди) - 3%;

е) машиностроителна и металообработваща промишленост - 6%;

ж) електротехническа и електронна промишленост - 8%;

з) химична и каучукова промишленост - 4%;

и) промишленост за строителни материали - 5%;

к) дърводобивна и дървообработваща промишленост - 6%;

л) целулозно-хартиена промишленост - 6%;

м) стъкларска и порцеланово-фаянсова промишленост - 6%;

н) текстилна и трикотажна промишленост - 6%;

о) шивашка промишленост - 8%;

п) кожарска, кожухарска и обувна промишленост - 6%;

р) полиграфична промишленост - 5%;

с) хранително-вкусова промишленост - 9%;

т) други отрасли на промишлеността - 9%;

2. строителство - 6%;

3. селско стопанство - 7%;

4. горско стопанство - 8%;

5. транспорт - 7%;

6. съобщения - 8%;

7. вътрешна търговия (търговия, МТС и изкупуване) - 10%;

8. други отрасли на материалното производство - 10%;

9. жилищно-комунално стопанство - 10%;

10. образование - 5%;

11. култура и изкуство - 10%;

12. здравеопазване - 7%.

От общия брой определени места е необходимо местата за хора с трайни увреждания да е равен или по-голям от половината.
Освен това трябва да определите места за трудоустрояване на бременните работнички или служителки и на работничките или служителките-кърмачки.
Изпращаме Ви необходимите формуляри на документите, които трябва да изготвите.
Ако имате въпроси може да се свържете с нашите офиси:

______________________________________ 
(име на организацията)

ЗАПОВЕД

№ …………………..

На основание чл. 315 от Кодекса на труда и чл. 2, ал.1 от Наредба за трудоустрояване,

О П Р Е Д Е Л Я М :

1.Комисия в състав :
Председател : ......................................  – Директор/управител 

Членове:
1. ........................................................................ -  ОБЗ

2. ................................................................. – представител на работниците и служителите

3. д-р ……………………. – лекар, Служба по трудова медицина
2.Комисията по т. 1. да извършва:

2.1. Ежегодно, в срок до 31 януари да разгледа работните места и длъжности и да определи работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност.
2.2. Да определя не по-малко от половината от общия брой на работните места по чл. 315, ал.1 от КТ за хора с трайни увреждания.

2.3. Да се съставя протокол за определените работни места по т. 2.1. и т. 2.2., екземпляр от който да се изпрати в ТП на НОИ, Дирекция „Бюро по труда” и Службата по трудова медицина.

2.4. При представяне на експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК от работник или служител на организацията да разгледа документацията и вземе отношение за неговото трудоустрояване, в изпълнение на чл. 317 ал. 3 от КТ. 

Настоящата заповед да се сведе до знанието на членовете на комисията за изпълнение.









Директор/ Управител:











/……………………./

______________________________________ 
(име на организацията)
П Р О Т О К О Л

Днес …………………………….. г. Комисия по трудоустрояване в състав : 

Председател - ………………………………………………………. – Директор/Управител 

и Членове:
1. ………………………………………-  ОБЗ

2.……………………………………………– представител на работниците и служителите

3……………………………………………

4………………………………………….

5. . д-р ……………………. – лекар, Служба по трудова медицина
На основание:

· чл. 2 от Наредбата за трудоустрояване;
· чл. 1, т. …. от Наредба № 8 за определяне на работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност;
· чл. 315 от Кодекса на труда;
· чл. 27. ал. 1 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/;
Комисията разгледа и определи за 2012 г. работните места подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност и за хора с трайни увреждания, разпределени както следва: 

	ДЛЪЖНОСТ
	брой работни места
	заети
	здрави лица заемащи местата за трудо​устроени
	брой незаети места за хора с трайни увреждания

	
	чл.315

ал.1

от КТ
	чл.27,

ал.1

ЗИХУ
	трудо​устрое​ни
	хора с трайни увреж​дания
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩО
	
	


Настоящият протокол се състави в 4 екземпляра по един за:

· Работодателя;

· ТП на НОИ;

· ТП на АЗ - Дирекция Бюро по труда

· Службата по трудова медицина
КОМИСИЯ :

Председател : ....................................................
и Членове:
1………………………………….

2………………………………….

3………………………………….

4………………………………….
______________________________________ 
(име на организацията)

ЗАПОВЕД

№ …………………..

На основание чл. 309 от Кодекса на труда и чл. 9 от Наредба за трудоустрояване,

О П Р Е Д Е Л Я М :

1.Комисия в състав :

Председател : ......................................  – Директор/управител 

Членове:
1. ........................................................................ -  ОБЗ

2. ............................... – представител на работниците и служителите (член на КУТ)
3. д-р ……………………. – лекар, Служба по трудова медицина
4. д-р ……………………. – лекар акушер-гинеколог

5. д-р ………………….. - лекар, представител на Регионална здравна инспекция
2.Комисията по т. 1. да извършва:

2.1. Ежегодно, в срок до 31 януари да определя местата за трудоустрояване на бременни работнички или служителки и на работнички или служителки – кърмачки, за което да се съставя протокол.

Настоящата заповед да се сведе до знанието на членовете на комисията за изпълнение.









Директор/ Управител:











/……………………./

______________________________________ 
(име на организацията)

П Р О Т О К О Л

Днес .................... г. Комисия по трудоустрояване в състав : 

Председател- ...........................................  – Управител/Директор
и Членове:  

1. ...................................................... -  ОБЗ

2................................– представител на работниците и служителите (член на КУТ)
3. д-р ........................... – лекар, Служба по трудова медицина
4. д-р ………………... – лекар акушер-гинеколог

5. д-р ……………….. - лекар, представител на Регионална здравна инспекция
На основание:

· чл. 9 от Наредбата за трудоустрояване;
· чл. 309 от Кодекса на труда;
Комисията разгледа и определи за 2012 г. работните места подходящи за трудоустрояване на бременни работнички или служителки и на работнички или служителки – кърмачки, разпределени както следва: 

	Длъжност
	Брой работни места
	Заети

	
	
	здрави
	трудоустроени

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КОМИСИЯ :

Председател:  ……………………………….
Членове:
1. ……………………………….

2. ……………………………….

3. ……………………………….

4. ……………………………….

5. ……………………………….
