Т Р У Д О В   Д О Г О В О Р

№…………./ 2012г.


Днес, …………………….2012г. в гр.София, между

“………………………………, със седалище и адрес на управление: гр……………………………………………, БУЛСТАТ …………………………, представлявано от  управителя му ………………………………………………….., с ЕГН …………………………..– наричан  РАБОТОДАТЕЛ, от една страна

 и

         ……………………………………………….., с ЕГН ………………………, с постоянен адрес:гр …………………………………………………………………., притежаващ л.к. № ………………………. изд. на ………………..г. от МВР ……………., образование – ……………….., трудов стаж и професионален опит по чл.12 от Наредба за структурата и организацията на работната заплата: ………г…………м. …………д., наричан РАБОТНИК, от друга страна

на основание чл. 67, ал.1, т.1  от Кодекса на труда и във връзка с чл. 70 ал. 1 от Кодекса на труда се сключи настоящият трудов договор.

СТРАНИТЕ СЕ СПОРАЗУМЯХА ЗА СЛЕДНОТО:

Чл.1.РАБОТОДАТЕЛЯТ възлага, а РАБОТНИКЪТ приема да изпълнява  длъжността “…………………………..”, 

клас ”…………………………………………………………………………….”,
код по НКПД: …………………………., 

с място на работа: търговски обект /офис/ на РАБОТОДАТЕЛЯ  на територията  на  гр. София

Чл.2. Договорът се сключва със срок за изпитване в размер на 6 /шест/ месеца. Срокът е уговорен в полза на РАБОТОДАТЕЛЯ. Ако той прецени, че РАБОТНИКЪТ не е в състояние да изпълнява задълженията си, прекратява договора без предизвестие.

Чл.3. РАБОТНИКЪТ се задължава да постъпи на работа на ……………………..2012г.

Чл.4.Работата ще се извършва за пълен работен ден, като продължителността на работния ден е 8 /осем/ часа. Режимът на работното време се определя от РАБОТОДАТЕЛЯ.

Чл.5. При точно и качествено изпълнение на задълженията си по трудовото правоотношение, РАБОТНИКЪТ  има право да получи :

Основно трудово възнаграждение в размер на ………………..   лева на месец.

Допълнитени възнаграждения :


а/ за придобит трудов стаж и професионален опит - ……..   в размер на ………….. лева, съгласно чл.12 от Наредба за структурата и организацията на работната заплата, образувано при 0,6 % за всяка година придобит трудов стаж и професионален опит.


б/…………………………………………………………………………………….


Трудовото възнаграждение се заплаща  от 15-то до 30-то число на месеца, следващ месеца, за който се дължи.
Чл.6. РАБОТНИКЪТ има право да ползва основен платен годишен отпуск в размер на 20 /двадесет/ работни дни. При постъпване на работа за първи път, РАБОТНИКЪТ може да ползва платения си годишен отпуск след придобиване на 8 /осем/ месеца трудов стаж.

Чл.7. При прекратяване на настоящия договор от някоя от страните с писмено предизвестие, срокът на предизвестието се определя на един месец и за двете страни. При неспазване на срока на предизвестието, неспазилата го страна дължи на другата заплащането на обезщетение в размер на брутното трудово възнаграждение по договора за неспазения срок на предизвестие.


РАБОТОДАТЕЛ :…………………….. 
РАБОТНИК :………………………

Чл.8. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТНИКА.

Работникът се задължава:

-да изпълнява стриктно устните и писмените заповеди и нареждания на РАБОТОДАТЕЛЯ, които се отнасят до трудовата му функция;

-да пази фирмена тайна и да бъде лоялен към фирмата;

-да съобрази поведението си със стила на представяне на фирмата на РАБОТОДАТЕЛЯ пред клиенти и трети лица;

-да не укрива или премълчава обстоятелства или събития, които могат да доведат до неблагополучия в текущата работа;

-да познава и спазва Правилника за вътрешния ред, правилата за безопасни и здравословни условия на труд и др.;

-да носи имуществена отговорност;

-да изпълнява всички трудови задължения точно и добросъвестно;

-да не сключва трудов договор с друг работодател през времето на действие на настоящия договор, без разрешение РАБОТОДАТЕЛЯ;

-да бъде материално отговорен за стоково-материалните и парични ценности в обекта, в който работи;

-да уведомява незабавно РАБОТОДАТЕЛЯ при настъпването на: временна нетрудоспособност или по други обективни, независещи от него причини, които възпрепятстват идването му на работа или изпълнението на трудовите му задължения;

- РАБОТНИКЪТ е информиран, че представените от него данни са лични данни по смисъла на ЗЗЛД и като такива попадат под специален режим на защита; личните данни са предоставени от РАБОТНИКА напълно доброволно, за да бъдат използвани за реализиране на правата и задълженията по трудовото му правоотношение, като има достъп до документите, съдържащи личните му данни.

Чл.9. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ.

Работодателят се задължава:

- да изпълнява всички трудови задължения точно и добросъвестно;

- да събира, използва и съхранява личните данни само и единствено във връзка с реализиране на правата и задълженията по  трудовото правоотношение, като гарантира опазването им в тайна; РАБОТОДАТЕЛЯТ няма право да предоставя личните данни на трети лица, освен с писмено съгласие на работника, като осигурява реализирането на правото на достъп за РАБОТНИКА до личните му данни, прилагайки свои вътрешни правила;

-да не допуска и/или извършва дискриминация/пряка, непряка или специална по смисъла на Закона за защита срещу дискриминацията-ЗЗД/ при упражняване на правото на труд от РАБОТНИКА.

Чл.10.При подписване на този договор, РАБОТНИКЪТ се запозна с длъжностната характеристика на работното място, Правилника за вътрешния ред и правилата за здравословни и безопасни условия на труд.

Чл.11.За неуредените от настощия трудов договор случаи се прилагат разпоредбите на Кодекса на труда и действащото трудово законодателство.


Настоящият договор се сключи и подписа в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните.

РАБОТОДАТЕЛ :…………………….. 
РАБОТНИК :………………………


ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ :………………

Запознах се със съдържанието и получих екземпляр  от трудовия договор, уведомлението от ТП на НАП и екземпляр  от длъжностната характеристика:







         РАБОТНИК:…………………………. 

РАБОТНИКЪТ постъпи на работа на ……………………...2012г.

РАБОТОДАТЕЛ :…………………….. 
РАБОТНИК :………………………



