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ЗАПОВЕД
На основание чл. 142, ал. 2 от Кодекса на труда (Обн. ДВ, бр. 26 от 01. 04. 1986 г., с посл. изм. ДВ, бр. 7 от 24. 01. 2012 г.) 
УСТАНОВЯВАМ
Считано от 01.04.2012 сумирано изчисляване на работното време в фирма  АД за служителите от обект на дружеството:Паркинг с адрес София .......................Периодът за отчитането на сумираното изчисляване на работното време е едномесечен.
Във връзка с изискванията на чл. 142, ал. 3, чл. 153, ал. 2 и 3, чл. 403а, ал. 1 от КТ
НАРЕЖДАМ

Максималната продължителност на работна смяна при сумирано изчисляване на работното време да бъде до 12 часа, като продължителността на работната седмица не може да надвишава 56 часа. Непрекъснатата седмична почивка да бъде не по-малко от 36 часа. При промяна на смените при сумирано изчисляване на работното време непрекъснатата седмична почивка може да бъде в по-малък размер от 36 часа, но не по-малък от 24 часа, в случаите когато действителната и техническата организация на работата в предприятието налагат това.
За всички търговски обекти да се държи на разположение на контролните органи екземпляр от правилника за вътрешния трудов ред, както и документи, свързани с разпределението на работното време и организацията на работа, а именно:

· заповеди за полагане на извънреден труд (при наличие на такъв)

· поименни графици за работа за периода, за който е установено сумирано изчисляване на работното време – месечно.
Заповедта да се доведе до знанието на всички служители.

Дата: 31.03.2012 г.



Изпълнителен директор: ……………………
гр. София 
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