	Формуляр за оценка 

	Трите имена на служителя 



	…………………………………………….                  

              (длъжност)                                               

	№ по ред
	Критерии за оценка
	Тежест на показателя
	Оценка в точки
	Оценка на служителя

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Образователна степен
	 
	 
	 

	1.1.1.
	магистър 
	5
	5
	 

	1.1.2.
	Бакалавър
	5
	4
	 

	1.1.3.
	Специалист
	5
	3
	 

	1.1.4.
	средно образование  (професионално или общо, с курс на обучение 4 г.)
	5
	2
	 

	1.1.5.
	средно образование  (професионално или общо, с курс на обучение 3 г.)
	5
	1
	 

	1.1.6.
	начално/основно образование/няма данни
	5
	0
	

	1.2.
	Общ трудов стаж във фирмата
	 
	 
	 

	1.2.1.
	повече от 4 год. 
	1
	5
	 

	1.2.2.
	до 4 год. 
	1
	4
	 

	1.2.3.
	до 3 год. 
	1
	3
	 

	1.2.4.
	до 2 год. 
	1
	2
	 

	1.2.5.
	до 1 год. 
	1
	1
	

	1.3.
	Професионален опит във фирмата
	 
	 
	

	1.3.1.
	Над 2 год.
	4
	5
	

	1.3.2.
	От 18 до 24 месеца
	4
	4
	

	1.3.3.
	От 12 до 18 месеца
	4
	3
	

	1.3.4.
	От 6 до 12 месеца
	4
	2
	

	1.3.5.
	От 1 до 6 месеца 
	4
	1
	

	1.4.
	Трудова дисциплина
	 
	
	 

	2.3.2..
	умения за работа в екип
	5
	        0-5
	

	2.3.3.
	степен на изпълнение на служебните задължения
	5
	0-5
	

	2.3.4.
	взаимоотношения с колеги
	5
	0-5
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