Здравейте г-н ************,

Първо искам да Ви се извиня за        **************************             **********************************************************************. 

Сега по същество.

По начало става дума за право на работника произтичащо от и при условията на нормативен акт (вж. чл.3 и чл.6, ал.1, т.1 от наредбата). Че става дума за право се вижда и от редица текстове от КТ (чл.124 КТ, 128КТ, 128аКТ и други). Това е така защото по дефиниция трудовото правоотношение е възмездзно
. Това е едно икономическо по своята дълбока същност отношение, при което едната страна предоставя труд, а другата плаща уговореното вкл. и допълнителните възнаграждения, които също следва да бъдат уточнени с трудовия договор (вж. и чл.66, ал.1, т.7 КТ). Срещу предоставения труд работодателя ДЪЛЖИ да плати. Тоест за него задължение, за работника право.

На Вашия първи въпрос.

Става дума за допълнително трудово възнаграждение с постоянен характер. То се придобива в условията на чл.12, ал.9 НСОРЗ.
 Тоест, за да възникне право за работника да получи и задължение за работодателя да плати, работникът трябва да натрупа 1 година трудов стаж и професионален опит. Този текст има значение при първоначалното придобиване на правото, например за започващ за първи път работа работник.  Текстът има значение, вкл. и тогава, когато не са налице условията на чл.12, ал.4, т.1 НСОРЗ.

Размерът на това допълнително трудово възнаграждение се изменя на период, не по-малък от една година придобит трудов стаж и професионален опит. 
Работодателят не може да измени размерът при по-малък или при по-голям период от време. Размерът на възнаграждението по чл.12 и периодът от време, с който този размер е свързан, са императивно определени в чл.12, ал.10 НСОРЗ.

По вторият въпрос.
Там където и доколкото работодатели си позволяват да определят размерът на това допълнително възнаграждение извън императивно установеното в чл.12, ал.10 НСОРЗ е налице закононарушение. Чрез него се ощетяват работниците и неправомерно се обогатяват работодателите.

Срещу такива нарушения следва да се реагира, чрез сигнали до съответните звена на Изпълнителната агенция „Главна инспекция по труда“ или директно до съда с искова молба за разликата от платеното и дейаствитолното задължение.

Впрочем това за което пишете не е единственото нарушение на наредбата в частта й по това допълнително възнаграждение. Срещат се и други подобни, но тъй като отговарям на конкретни въпроси на тях няма да се спирам.








Ч.Христов 

� Възмездност на труда


Чл. 242. Положеният труд по трудово правоотношение е възмезден. 


� Чл.12 (9) Правото за получаване на допълнителното трудово възнаграждение за трудов стаж и професионален опит възниква при придобит трудов стаж и професионален опит не по-малък от една година. 








