Жанет Богомилова – юрист

В сп. „Актив”, бр. 5/2011 г. Жанет Богомилова – юрист, отговаря на въпроса: Кои са случаите, когато осигурителят не дължи плащане за първите дни на временната неработоспособност. Осигурителят не дължи възнаграждение за първия работен ден, а за периода от 01.07.2010 до края на 2011 г. - за първите три работни дни от временната неработоспособност в случаите, когато:
1. Временната неработоспособност е настъпила след прекратяване на осигуряването. По аргумент от чл. 5, ал. 1 на КСО в тези случаи осигурителят е загубил своето качество на осигурител, т.е. след прекратяване на осигуряването последният осигурител вече не е осигурител по смисъла на закона, а нов осигурител лицето все още няма. Предвид разпоредбата на чл. 42, ал. 1 от КСО обаче лицето следва да получи парично обезщетение за целия период на временната неработоспособност, когато законът предвижда правото на обезщетение след прекратяване на осигуряването. Ето защо в тези случаи НОИ следва да изплати на осигуреното лице обезщетение за целия период на временната неработоспособност.
В тази връзка следва да се има предвид разпоредбата на чл. 42, ал. 2 от КСО. Когато временната неработоспособност поради общо заболяване, трудова злополука или професионална болест е настъпила до 30 календарни дни от прекратяването на трудовия договор или осигуряването, паричното обезщетение се изплаща за срока на неработоспособността, но за не повече от 30 календарни дни. В тези случаи съгласно изричното правило на чл. 42, ал. 2, изр. 2 от КСО обезщетение не се изплаща на лица, които получават пенсия или обезщетение за оставане без работа, изплащано по Кодекса на труда, Закона за държавния служител и Закона за висшето образование. Изплатените парични обезщетения за временна неработоспособност се възстановяват от лицата за периода, за който им е отпусната пенсия.
Осигурителят не изплаща за първия ден от временната неработоспособност среднодневното брутно възнаграждение в случаите по чл. 42, ал. 2 от КСО съобразно т. 3 от Указание изх. № 91-01 -23/18.01.2007 г. на НОИ. Паричното обезщетение по чл. 42, ал. 2 от КСО се изплаща изцяло от НОИ, когато временната неработоспособност е настъпила до един месец от прекратяване на трудовия договор или осигуряването, за срок не повече от 30 календарни дни. Тази разпоредба се прилага за временна неработоспособност, настъпила след 30 юни 2010 г., съгласно Указание № 91-01-94/14.07.2010 г. на НОИ.
2. Временната неработоспособност е настъпила след прекъсване на осигуряването. Това са например случаите, когато временната неработоспособност е настъпила след самоотлъчка или след изтичане на 30-те работни дни неплатен отпуск, който се зачита за осигурителен стаж. Причината е, че лицето е извън осигуряване, тоест осигурителят е загубил качеството си на осигурител за този период по аргумент от чл. 5, ал. 1 на КСО.
3. Болничният лист е отменен или анулиран от органите на медицинската експертиза - липсват правно основание и първичният оригинален документ, въз основа на който следва да се извърши плащането, така че първите три дни, както и последващите дни по болничния лист не следва да бъдат изплащани на лицето нито от осигурителя, нито от НОИ.
4. Когато болничният лист се обжалва като издаден в нарушение на разпоредбите на НМЕ, по него също не следва да се правят плащания от осигурителя и НОИ, докато не бъде потвърден от по-горестоящата инстанция по аргумент от чл. 90, ал. 1 от АПК.
5. Осигурителят не изплаща за първия ден/три дни от временната неработоспособност среднодневното брутно възнаграждение в случаите, когато временната неработоспособност продължава без прекъсване с последващи болнични листове според т. 3 от Указание изх. № 91-01-23/18.01.2007 г. на НОИ. Тук попадат и случаите, когато всъщност няма прекъсване във временната неработоспособност, независимо че е констатирана с първични болнични листове (т. 3 от Указание изх. № 91-01-23/18.01.2007 г. на НОИ). Тук следва да се има предвид разпоредбата на чл. 6, ал. 6 от НМЕ, според която неработните дни, както и ползването на друг законоустановен отпуск не прекъсват временната неработоспособност. Така че в случаите, когато са издадени два болнични листа за заболявания, които са в причинна връзка помежду си и между двата болнични листа има само почивни или празнични дни, то на практика няма прекъсване на временната неработоспособност, а вторият болничен лист следва да се издаде като продължение на първия, а не като първичен болничен лист. В този случай осигурителят не заплаща първите работни дни по втория болничен лист. Те са за сметка на ДОО след коригиране на болничния, когато е неправилно издаден, ако, разбира се, бъде коригиран и издаден според нормативните изисквания от здравните органи.
7. Паричните обезщетения на самоосигуряващите се лица за целия период на временната неработоспособност (включително и първите три работни дни) са за сметка на ДОО и се плащат само от НОИ. От една страна, тези лица нямат осигурител по смисъла на чл. 5, ал.1 от КСО и процедурата. От друга страна, когато са избрали да се осигуряват за общо заболяване и майчинство, самоосигуряващите се лица имат право на обезщетение от първия ден на настъпването на временната неработоспособност до възстановяване на работоспособността или до установяване на инвалидност съобразно правилата на чл. 42, ал. 1 от КСО и т. 3, изр. 4 от Указание изх. № 91-01-23/ 18.01.2007 г. на НОИ.
8. Обезщетението за бременност и раждане на всички лица, осигурени за този риск, се изплаща изцяло от НОИ. Осигурителят не дължи плащане на възнаграждение вместо обезщетение за първия работен ден, съответно за първите три работни дни, когато лицето излезе в отпуск поради бременност и раждане, защото това е отделен риск, различен от временната неработоспособност.

