………………………………………………

(наименование на фирмата, организацията)

З А П О В Е Д
№ ……… / ………………. г.

На основание чл.142, ал.2 от Кодекса на труда и във връзка с организацията на работното време на фирмата

Н А Р Е Ж Д А М:


1. Да се въведе сумирано изчисляване на работното време (месечно) като определям отчетния период да бъде три месеца. 



2. Да се изготвят месечни графици за работа.



3. Да се установи продължителността на работния ден и на работната седмица.


4. При превишаване на нормалното работно време да се компенсира с почивка в границите на отчетния период.


5. Да се спазва нормалната продължителност на работната седмица.


6. Да cе спазва чл.151, ал.1 и чл.153, ал.2 от КТ.


Заповедта влиза в сила от ………………….

Настоящата заповед да се връчи на ангажираните длъжностни лица за сведение и изпълнение.



РАБОТОДАТЕЛ: 
 


(дата)
(подпис и печат)

