I. ДОПЪЛНИТЕЛНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ

Чл. 8. Работниците и служителите, работещи по трудово правоотношение, получават допълнителни възнаграждения, както следва: 
1. За придобит трудов стаж и професионален опит се заплаща допълнително месечно възнаграждение в размер на 0,6% върху основната работна заплата, за всяка година трудов и професионален стаж при настоящия работодател.
  1.1. За работници и служители, постъпващи на работа, работодателят отчита и трудовия стаж на работника или служителя, придобит в друго предприятие на същата, сходна или със същия характер работа, длъжност или професия. За „сходна или със същия характер работа, длъжност или професия” се зачита придобитият трудов стаж и професионалния опит при друг работодател, когато служителят е извършвал дейност в област или области, които са свързани с функциите и изискванията за заемане на длъжността, определени в длъжностната характеристика за съответната длъжност във фирма „ХХХХХХ” ЕООД. Длъжностите, които се считат за сходни или със същия характер са определени в Приложение №1 към ВПРЗ.
  1.2. Продължителността на придобит при друг работодател трудов стаж и професионален опит се доказва с трудова книжка, длъжностна характеристика и/или други документи, издадени от предишните работодател. 
  1.3. Допълнително трудово възнаграждение не се заплаща за минало време, когато по причини, зависещи от работника или служителя, не са представени своевременно съответните документи, удостоверяващи времето, което се зачита за трудов стаж. 
  1.4. Когато несвоевременното определяне на допълнителното възнаграждение е по причини на администрацията, то се заплаща и за минало време. 

