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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ

	
	ДИРЕКЦИЯ 
„ОСИГУРЯВАНЕ И КРАТКОСРОЧНИ ПЛАЩАНИЯ”

	Изх. № 96-1860-1


	

	
	


Обръщаме се към Вас с молба да изразите становище по следните поставени от нас въпроси , свързани с изплащане на обезщетение за бременност и раждане и отглеждане на малко дете. 
1.Лице работещо на постоянен трудов договор, предстой да излезе в 45-дневен болнични преди раждане по трудовото си правоотношение.Лицето желае да се регистрира като самоосигуряващо се лице/ свободна професия,собственик или съдружник в търговско дружество/ и да извършва дейност по това правоотношение през периодите на бременност и раждане и отглеждане на малко дете. От тук следват следните въпроси:
а/ Има ли значение относно получаването на пълния размер на паричното обезщетение за бременност и раждане и за отглеждане на малко дете по трудовото правоотношение ,дали майката ще избере да се осигурява за фонд "Общо заболяване и майчинство" като самоосигуряващо се лице.Ще бъдат ли спряни обезщетенията за съответните периоди ако майката избере да се осигурява за фонд" Общо заболяване и майчинство" като самоосигуряващо се лице?
б/ От кога е редно да се регистрира като самоосигуряващо се лице- още с първия 45-дневен болнични преди раждането или  след изтичане на 3-те болнични листа / след 135-я ден/ ?
в/ Какви осигуровки следва да плаща майката като самоосигуряващо се лице в двата случая- като осигурена за всички осигурителни рискова / с фонд "Общо заболяване и майчинство"/ и ако избере да се осигурява само за инвалидност поради общо заболяване,старост и смърт / без фонд "Общо заболяване и майчинство"/ като самоосигуряващо се лице ?
г/ Следва ли майката като самоосигуряващо се лице да подава още един комплект на приложенията свързани с обезщетението й за бременност и раждане и за отглеждане на малко дете по трудовото й правоотношение ?

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ,

Съгласно чл. 46, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване (КСО), парично обезщетение за бременност и раждане не се изплаща на лица, упражняващи трудова дейност, която е основание за осигуряване за общо заболяване и майчинство през периодите, за които са издадени актове от здравните органи. 

По прилагането на тази разпоредба, във връзка с поставените от Вас въпроси, Ви уведомявам следното:

1. При положение, че самоосигуряващото се лице е избрало да се осигурява само за инвалидност поради общо заболяване, старост и смърт, обстоятелството че извършва трудова дейност в това качество не се отразява върху правото и размера на паричните обезщетения за бременност и раждане и за отглеждане на малко дете през времето на отпуските по чл. 163 и чл. 164 от Кодекса на труда (КТ), ползвани по трудовото правоотношение.

2. Ако самоосигуряващото се лице извършва трудова дейност в това качество и е избрало да се осигурява за общо заболяване и майчинство, то няма право на парично обезщетение за бременност и раждане по болничните листове до 135 календарни дни (времето на отпуск, разрешен с актове на здравните органи). След 135-я ден то има право на парично обезщетение за бременност и раждане, което се изплаща:

а/ в пълен размер, ако включването в осигуряване за общо заболяване и майчинство, като самоосигуряващо се лице, е започнало след настъпването на риска бременност и раждането (т.е. след 45-я ден преди раждане);

б/ в съответната пропорционална част по чл. 16, ал. 4 от Наредбата за изчисляване и изплащане на паричните обезщетения и помощи от държавното обществено осигуряване (НИИПОПДОО) само за трудовото правоотношение, ако включването в осигуряването за общо заболяване и майчинство като самоосигуряващо се лице е преди настъпването на риска бременност и раждане.

3. Ако към деня на настъпване на риска бременност и раждане, лицето е осигурено за общо заболяване и майчинство и на двете основания, но поради настъпването му не извършва трудова дейност по тях, паричното обезщетение за бременност и раждане се изплаща пропорционално по всяко едно от основанията (аргумент от чл. 16, ал. 4 от НИИПОПДОО).

4. През времето, през което лицето ползва отпуск за отглеждане на малко дете по  чл. 164 от КТ по трудовото правоотношение, то ще има право на парично обезщетение за отглеждането му в пълен размер по чл. 53 от КСО, независимо че упражнява трудова дейност и се осигурява за общо заболяване и майчинство като самоосигуряващо се лице.

5. Лицето следва да представи необходимите документи по НИИПОПДОО за изплащане на съответното обезщетение по правоотношението, по което ще се изплаща обезщетение. По правоотношението, по което обезщетение не се изплаща, документи не се представят

По отношение внасянето на дължимите осигурителни и здравноосигурителни вноски, следва да се обърнете към компетентната териториална дирекция на Националната агенция за приходите.
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