ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД И ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ ЗА ДОО
(за периода 01.10.1979 г. – 31.12.2001 г.)

І. Нормативни актове, определящи размера на осигурителните вноски за всички осигурителни случаи

ПМС № 36 от 30.07.1979 г. (ДВ, бр. 71/1979) – 01.10.1979 – 31.12.1979
30 % върху сумите, изплащани по трудови правоотношения на работниците и служителите от стопанските организации в отрасъл „Промишленост”;
20 % върху сумите, изплащани по трудови правоотношения на работниците и служителите от стопанските организации от другите отрасли на стопанството, частните предприятия, стопанства, домакинства и лица, както и за дейците на културата и адвокатите.

ПМС № 56 от 22.12.1979 г. (ДВ, бр. 3/1980) – 01.01.1980 – 01.03.1991
30 % върху сумите, изплащани по трудови правоотношения на работниците и служителите във всички отрасли на стопанството;
20 % върху сумите, изплащани по трудови правоотношения на работниците и служителите в частните предприятия, стопанства, домакинства и лица, както и за дейците на културата и адвокатите.

ПМС № 43 от 18.03.1991 г. (ДВ, бр. 23/1991 г.) – 01.03.1991 – 01.03.1996
35 % – за лицата, които се пенсионират при условията на ІІІ категория труд;
45 % – за лицата, които придобиват право на пенсия 5 години по-рано от възрастта за пенсиониране при трета категория труд (~ІІ категория) [От 01.01.1993 г. е променено на 3 години и са добавени учителите.];
50 % – за лицата, които придобиват право на пенсия 10 и повече години по-рано от възрастта за пенсиониране при трета категория труд (~І категория) [От 01.01.1993 г. е променено на 8 години.].

Закон за държавния бюджет на РБ за 1996 г., § 23 (в сила от 01.03.1996 г.) (ДВ, бр. 16/1996) – 01.03.1996 – 01.01.1997
37 % – за лицата, които се пенсионират при условията на ІІІ категория труд;
47 % – за лицата, които придобиват право на пенсия 3 години по-рано от възрастта за пенсиониране при трета категория труд (ІІ категория);
52 % – за лицата, които придобиват право на пенсия 8 и повече години по-рано от възрастта за пенсиониране при трета категория труд (І категория);

22 % – за лицата, които се осигуряват за пенсия за изслужено време и старост, инвалидна пенсия поради общо заболяване и наследствена пенсия;
32 % – за лицата, които се осигуряват за всички осигурителни случаи без трудова злополука и професионална болест.

Закони за бюджета на фонд „Обществено осигуряване” за 1997 – 1999 г. (ДВ, бр. 55/1997; бр. 123/1997; бр. 155/1998)
А) 01.01.1997 – 30.06.1999
37 % – за лицата, които се пенсионират при условията на ІІІ категория труд;
47 % – за лицата, които придобиват право на пенсия 3 години по-рано от възрастта за пенсиониране при трета категория труд (ІІ категория);
52 % – за лицата, които придобиват право на пенсия 8 и повече години по-рано от възрастта за пенсиониране при трета категория труд (І категория);

22 % – за лицата, които се осигуряват за пенсия за изслужено време и старост, инвалидна пенсия поради общо заболяване и наследствена пенсия;
32 % – за лицата, които се осигуряват за всички осигурителни случаи без трудова злополука и професионална болест.

Б) 01.01.1999 – 31.12.1999
35,7 % – за лицата, които се пенсионират при условията на ІІІ категория труд;
45,7 % – за лицата, които придобиват право на пенсия 3 години по-рано от възрастта за пенсиониране при трета категория труд (ІІ категория);
50,7 % – за лицата, които придобиват право на пенсия 8 и повече години по-рано от възрастта за пенсиониране при трета категория труд (І категория);

22 % – за лицата, които се осигуряват за пенсия за изслужено време и старост, инвалидна пенсия поради общо заболяване и наследствена пенсия;
32 % – за лицата, които се осигуряват за всички осигурителни случаи без трудова злополука и професионална болест.

Забележка: От 01.03.1996 г. в общата вноска е и въведената от тази дата вноска за сметка на осигурените лица в размер на 2 % (от 01.07.1999 – 1 %).

Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2000 г. (ДВ, бр. 1/2000)
35,7 % – за осигурените за всички осигурени социални рискове;
38,7 % – за работещите при условията на ІІ или І категория труд (+ 7 или 12 % за ДЗПО);
40 % – за учителите (4,3 % за Учителския пенсионен фонд);
32 % – върху средствата за социални разходи;
25,6 % – върху паричните обезщетения за временна неработоспособност или бременност и раждане;

32 % – за лицата, които се осигуряват за пенсия за изслужено време и старост, инвалидна пенсия поради общо заболяване и наследствена пенсия;
35 % – за лицата, които се осигуряват за всички осигурителни случаи без трудова злополука и професионална болест.

Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2001 г. (ДВ, бр. 108/2000)
32,7 % – за осигурените за всички осигурени социални рискове;
35,7 % – за работещите при условията на ІІ или І категория труд (+ 7 или 12 % за ДЗПО);
37 % – за учителите (4,3 % за Учителския пенсионен фонд);
29 % – върху средствата за социални разходи;
23,2 % – върху паричните обезщетения за временна неработоспособност или бременност и раждане;

29 % – за лицата, които се осигуряват за пенсия за изслужено време и старост, инвалидна пенсия поради общо заболяване и наследствена пенсия;
32 % – за лицата, които се осигуряват за всички осигурителни случаи без трудова злополука и професионална болест.



ІІ. Нормативни актове, определящи самоосигуряването при стопанска дейност (без адвокати и културни дейци, упражняващи свободна професия за времето до 01.01.2000 г.)

Правилник за колективната и личната трудова дейност на гражданите за допълнително производство на стоки и услуги, приет с ПМС № 35 от 05.06.1987 г. (ДВ, бр. 48 от 23.06.1987 г.)
Чл. 36. (Отм. – ДВ, бр. 70 от 08.09.1989 г.) Гражданите, сключили договори с предприятия за изработка или договори за стопанисване на малки обекти или които извършват самостоятелна дейност въз основа на разрешително, ако не работят по трудов договор като осигурени за всички осигурителни случаи, се осигуряват при условията и реда на чл. 6, 7 и 9 от Указа за взаимно осигуряване на членовете на трудово-производителните кооперации.
Забележка: Отменянето на чл. 36 е с приемането на наредбата по-долу.

Наредба за общественото осигуряване на лицата, които упражняват трудова дейност във фирмите на граждани, в индивидуалните земеделски стопанства, по договор за аренда или въз основана регистрация или произвеждат селскостопанска продукция при заплащане на акорд, приета от МС и ЦС на БСП (ДВ, бр. 70 от 08.09.1989 г.)
Чл. 1. (1) По реда на тази наредба се осигуряват задължително за всички осигурителни случаи съгласно чл. 146 от Кодекса на труда от 1951 г.:
1. гражданите, образували фирми;
2. индивидуалните земеделски стопани;
3. гражданите, сключили договор за аренда с фирма или зруга социалистическа организация;
4. гражданите, които упражняват занаят, произвеждат стоки или извършват търговия или услуги въз основа на регистрация;
5. гражданите, които по договор с фирми или колективни земеделски стопанства произвеждат селскостопанска продукция при заплащане на акорд;
6. работещите по трудов договор с фирми на граждани или индивидуални земеделски стопани.
(2) Когато лицата по ал. 1 са осигурени за всички осигурителни случаи на друго основание, те се осигуряват само за трудова злополука.
..............
Чл. 3. (1) За провеждане на осигуряването се правят месечни осигурителни вноски, които за осигурените за всички осигурителни случаи са 30 на сто, а за осигурените само за трудова злополука – 2 на сто. ........ 
..............
Чл. 8. Месечният доход на лицата по чл. 1, върху който се правят осигурителните вноски, не може да бъде по-малък от минималната работна заплата, установена за страната, и по голям от четирикратния й размер.

Наредба за общественото осигуряване на лицата, упражняващи свободна професия или търговия или работещи без трудово правоотношение, приета с ПМС № 120 от 03.07.1992 г. (ДВ, бр. 58 от 17.07.1992 г.)
Забележка: Отменя предходната наредба.
Осигурителни вноски – чл. 4:
20 % – за лицата, които се осигуряват за пенсия за изслужено време и старост, инвалидна пенсия поради общо заболяване и наследствена пенсия;
30 % – за лицата, които се осигуряват за всички осигурителни случаи без трудова злополука и професионална болест.
В сила до определянето им със ЗДБРБ за 1996 г. от 01.03.1996. След това – до 01.01.2000 г.
22 % – за лицата, които се осигуряват за пенсия за изслужено време и старост, инвалидна пенсия поради общо заболяване и наследствена пенсия;
32 % – за лицата, които се осигуряват за всички осигурителни случаи без трудова злополука и професионална болест.

Осигурителен доход – чл. 2 (1):
08.1992 – 09.1993 – от 1 до 5 минимални работни заплати;
10.1993 – 12.1998 – от 1 до 8 минимални работни заплати;
01.1999 – 12.1999 – от 2 до 10 минимални работни заплати.

Наредба за общественото осигуряване на самоосигуряващите се лица и българските граждани на работа в чужбина
Забележка: Отменя предходната наредба.
Осигурителните вноски са посочените по-горе в ЗБДОО за 2000 и 2001 г.
Осигурителен доход – чл. 9 КСО (в редакцията му до 01.01.2002 г.):
01.2000 – 12.2001 – от 2 до 10 минимални работни заплати.
(За регистрираните земеделски производители, които упражняват само земеделска дейност, има специфични разпоредби: от 01.2000 до 07.2000 – от 1 до 10 МРЗ; от 08.2000 до 12.2001 – от половин до 10 МРЗ.)

От 01.01.2002 г. минималният и максималният размер на осигурителния доход се определя със ЗБДОО за съответната година.

Това е за данъка
Изм. - Изв., бр. 15 от 1954 г., бр. 105 от 1962 г., ДВ, бр. 52 от 1966 г., бр. 101 от 1972 г., бр. 53 от 1973 г., бр. 93 от 1979 г., бр. 44 от 1984 г., бр. 79 от 1985 г., бр. 10 от 1990 г., бр. 27 от 1991 г., ал. 1 изм., бр. 19 от 1992 г., бр. 23 от 1993 г.) Лицата, които получават доходи по силата на трудови правоотношения - заплати, надници и приравнени към тях възнаграждения и обезщетения, без възстановените суми по реда на чл. 50, ал. 1 от Закона за пенсиите, се облагат по следната таблица:


Месечен доход Д а н ъ к 
до 1250 лв. необлагаеми 
от 1250,01 до 2000 лв. 2О% за горницата над 1250 лв. 
от 2000,01 до 6000 лв. 150 лв. + 24% за горницата над 2000 лв. 
от 6000,01 до 12000 лв. 1110 лв. + 28% за горницата над 6000 лв. 
от 12000,01 до 20000 лв. 2790 лв. + З2% за горницата над 12000 лв. 
от 20000,01 до 40000 лв. 5350 лв. + З6% за горницата над 20000 лв. 
от 40000,01 до 80000 лв. 12550 лв. + 40% за горницата над 40000 лв. 
от 80000,01 до 125000 лв. 28550 лв. + 44% за горницата над 80000 лв. 
от 125000,01 до 225000 лв. 48350 лв. + 48% за горницата над 125000 лв. 
над 225000 лв. 96350 лв. + 52% за горницата над 125000 лв.

