УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

Напомняме Ви, че до края на месец януари е необходимо да определите подходящи работни места за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност и на хора с трайни увреждания за 2013 година,.

Броят на работни места за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност и на хора с трайни увреждания е процент от общия брой на работниците и служителите в зависимост от икономическата дейност на организацията, съгласно Наредба № РД-07-1 от 2 февруари 2012 г. за определяне на работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност, ДВ. бр.13 от 14 Февруари 2012 г.

От общия брой определени места е необходимо местата за хора с трайни увреждания да е равен или по-голям от половината.

Освен това трябва да определите места за трудоустрояване на бременните работнички или служителки и на работничките или служителките-кърмачки.

Изпращаме Ви необходимите формуляри на документите, които трябва да изготвите.

Ако имате въпроси може да се свържете с нашите офиси:

Офис Габрово, 066/866555, 0878979004, 0878979043, e-mail: office.gabrovo@ikonomiks.com

Офис Севлиево, 0675/83000, 0878979019, 0878979017; e-mail: office.sevlievo@ikonomiks.com

Офис София, 0878979016, 0878979799, e-mail: office.sofia@ikonomiks.com

______________________________________ 
(име на организацията)

ЗАПОВЕД

№ …………………..

На основание чл. 315 от Кодекса на труда и чл. 2, ал.1 от Наредба за трудоустрояване,

О П Р Е Д Е Л Я М :

1.Комисия в състав :

Председател : ......................................  – Директор/управител 

Членове:
1. ........................................................................ -  ОБЗ

2. ................................................................. – представител на работниците и служителите

3.д-р Ружа Дончева – лекар, Служба по трудова медицина

2.Комисията по т. 1. да извършва:

2.1. Ежегодно, в срок до 31 януари да разгледа работните места и длъжности и да определи работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност.
2.2. Да определя не по-малко от половината от общия брой на работните места по чл. 315, ал.1 от КТ за хора с трайни увреждания.

2.3. Да се съставя протокол за определените работни места по т. 2.1. и т. 2.2., екземпляр от който да се изпрати в ТП на НОИ, Дирекция „Бюро по труда” и Службата по трудова медицина.

2.4. При представяне на експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК от работник или служител на организацията да разгледа документацията и вземе отношение за неговото трудоустрояване, в изпълнение на чл. 317 ал. 3 от КТ. 

Настоящата заповед да се сведе до знанието на членовете на комисията за изпълнение.









Директор/ Управител:











/……………………./

______________________________________ 
(име на организацията)
П Р О Т О К О Л

Днес …………………………….. г. Комисия по трудоустрояване в състав : 

Председател - ………………………………………………………. – Директор/Управител 

и Членове:
1. ………………………………………-  ОБЗ

2.……………………………………………– представител на работниците и служителите

3. д-р Ружа Дончева – лекар, Служба по трудова медицина

На основание:

· чл. 315 от Кодекса на труда;
· чл. 2 от Наредбата за трудоустрояване;
· чл. 27. ал. 1 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/;
· чл. 1, КИД ............... от Наредба № РД-07-1 ОТ 2 февруари 2012 г. за определяне на работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност;

Брой работещи: ......................


Процент от общия брой: ........................
Комисията разгледа и определи за 2013 г. работните места подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност и за хора с трайни увреждания, разпределени както следва: 
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* Общият брой на лицата по чл. 27, ал. 1 от ЗИХУ (последния ред на колона 3) трябва да бъде не по-малко от половината от общия брой на местата определени в последния ред на колона 2.

** Записват се броя на заетите места от лица с намалена работоспособност, притежаващи експертно решение от ТЕЛК/НЕЛК или протокол за трудоустрояване от ЛКК, но с определен процент на неработоспособност по-малък от 50.
*** Записват се броя на заетите лица места от лица с намалена работоспособност, притежаващи експертно решение от ТЕЛК/НЕЛК но с определен процент на неработоспособност по-голям от 50.

**** Записва се броя на свободните места подходящи за за трудоустрояване за хора с трайни увреждания (т.е. притежаващи експертно решение от ТЕЛК/НЕЛК но с определен процент на неработоспособност по-голям от 50)

Настоящият протокол се състави в 4 екземпляра по един за:

· Работодателя;

· ТП на НОИ;

· ТП на АЗ - Дирекция Бюро по труда

· Службата по трудова медицина
КОМИСИЯ :

Председател : ....................................................
и Членове:
1………………………………….

2………………………………….

3………………………………….

4………………………………….
______________________________________ 
(име на организацията)

ЗАПОВЕД

№ …………………..

На основание чл. 309 от Кодекса на труда и чл. 9 от Наредба за трудоустрояване,

О П Р Е Д Е Л Я М :

1.Комисия в състав :

Председател : ......................................  – Директор/управител 

Членове:
1. ........................................................................ -  ОБЗ

2. ............................... – представител на работниците и служителите (член на КУТ)
3.д-р Ружа Дончева – лекар, Служба по трудова медицина
4. ………………………………………. – лекар акушер-гинеколог

5. д-р ……………… - лекар, представител на Регионална здравна инспекция
2.Комисията по т. 1. да извършва:

2.1. Ежегодно, в срок до 31 януари да определя местата за трудоустрояване на бременни работнички или служителки и на работнички или служителки – кърмачки, за което да се съставя протокол.

Настоящата заповед да се сведе до знанието на членовете на комисията за изпълнение.









Директор/ Управител:











/……………………./

______________________________________ 
(име на организацията)

П Р О Т О К О Л

Днес .................... г. Комисия по трудоустрояване в състав : 

Председател- ...........................................  – Управител/Директор
и Членове:  

1. ...................................................... -  ОБЗ

2................................– представител на работниците и служителите (член на КУТ)
3. д-р Ружа Дончева – лекар, Служба по трудова медицина

4. ………………………………………. – лекар акушер-гинеколог

5. д-р ……………… - лекар, представител на Регионална здравна инспекция
На основание:

· чл. 9 от Наредбата за трудоустрояване;
· чл. 309 от Кодекса на труда;
Комисията разгледа и определи за 2013 г. работните места подходящи за трудоустрояване на бременни работнички или служителки и на работнички или служителки – кърмачки, разпределени както следва: 
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КОМИСИЯ :

Председател:  ……………………………….
Членове:
1. ……………………………….

2. ……………………………….

3. ……………………………….

4. ……………………………….

5. ……………………………….
______________________________________ 
(име на организацията)
ДО ТП НА АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

ДИРЕКЦИЯ БЮРО ПО ТРУДА
гр. ......................................., УЛ. ..................................................
ДО ТП НА НОИ 

РУСО ..........................................
гр. ......................................., УЛ. ..................................................
ДО Служба по трудова медицина ............................................................
гр. ......................................., УЛ. ..................................................
УВАЖАЕМИ Г-Н/Г-ЖО ДИРЕКТОР,

В изпълнение на чл. 27. ал.2 от Закона за интеграция на хората с увреждания, и чл. 2, ал. 2 от Наредбата за трудоустрояване, приложено Ви изпращаме протокол за определените работни места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност и за хора с трайни увреждания за 2013 година.
За 2013 г. има/няма свободни работни места подходящи за хора с трайни увреждания.
Приложения: 

Протокол от заседание на комисията по трудоустрояване.
Управител/Директор:

