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    Т.нар. “ненормиран работен ден” е изключително популярен в практиката, като много често с необходимостта от неговото въвеждане се спекулира и злоупотребява. Смесването му с полагането на извънреден труд създава недоразумения и обосновава необходимостта от тяхното ясно разграничаване.

    Работата на “ненормиран работен ден” не означава, че работникът или служителят няма определено работно време. Напротив, неговото работно време е установено по същия начин, както и за останалите работници или служители -в общия случай това е 8-часов работен ден при петдневна работна седмица. 

    За разлика от тях обаче, ако е налице необходимост изпълнението на трудовите функции да продължи и след изтичане на установеното работно време, този работник или служител е длъжен да продължи да ги изпълнява и това за него няма да бъде “извънреден труд”. Затова пък за работник или служител, който не е на “ненормиран работен ден”, изпълнението на трудовите му функции след изтичане на работно време ще означава, че той полага “извънреден труд”.

    Разбира се, и това изпълнение на трудовите функции след изтичане на установеното работно време за работещите на “ненормиран работен ден” е ограничено във времето. Съгласно разпоредбата на чл. 139а, ал. 6 от Кодекса на труда, общата про¬дължителност на работното време в този случай пак не може да нарушава непрекъснатата минимална междудневна (която е 12 часа) и седмична почивка (която в общия случай е 48 часа), установена в Кодекса. 

    “Ненормираността” на работното време се дължи в повечето случаи на особения характер на работата, която се изпълнява. Спецификата на задълженията, установени за определена длъжност, може да налага тяхното изпълнение да не може да се прекъсва с изтичането на работното време, като най-често даваните примери са със следователите, извикани на оглед, който се налага да бъде извършен, за да не бъдат унищожени доказателствата.

    За кои длъжности ще бъде установено такова ненормирано работно време решава работодателят, но само след като се е консултирал с представителите на работниците или служителите, или с представителите на синдикалните организации, ако има такива. След завършване на консултациите, работодателят съставя списък на длъжностите, за които се установява ненормиран работен ден, и го установява със заповед. Не може да се установява ненормиран работен ден за работниците и служителите с намалено работно време.

    За разлика от хипотезата на “извънредния труд”, при “ненормирания работен ден” положеният труд над редовното работно време в работни дни не се заплаща допълнително, а се компенсира с допълнителен платен годишен отпуск-чл.139а, ал.7 от Кодекса на труда.

    Когато обаче работници или служители, за които е установен “ненормиран работен ден”, са полагали труд в почивни или празнични дни, те имат право на допълнително възнаграждение по правилата за заплащане на извънреден труд. И това е съвсем естествено, защото за тях този труд наистина би бил “извънреден” - положен е в дни, в които те въобще не дължат изпълнение на своите трудови функции

