                                                                               До Управителя на

                                                                               ……………………

                                                                               гр…………………

                                   З  А  Я  В  Л  Е  Н  И  Е

          за прекратяване на отпуск при раждане на дете до 
15 календарни дни 

          от ………………………………………………………..

                      (трите имена по документ за самоличност)

ЕГН ……………………… жив. гр. (с) ………………………………

Ул. …………………………………№………. ет. ………. ап. ……...

На длъжност …………………………………………………………..

в ………………………………………………………………………..

         Уважаеми г-н Управител,

          На основание чл.45 а, ал.5 от Наредбата за работното време, почивките и отпуските заявявам, че желая да прекратя ползването на отпуск при раждане на дете, считано от ………………………..
…………………20….. год.                           Подпис:……………….

гр............................

.………………………………………………………………………………

(наименование на предприятието)

ЕИК …………….., Адрес ………………, тел. …………… E-mail ……………..

З А П О В Е Д

№ …………../………………. г.

На основание чл. 45а, ал.5 от Наредбата за работното време, почивките и отпуските и подадено 

заявление с вх.№ …………….. от ……………….. 2014 год.
П Р Е К Р А Т Я В А М:

Ползването на платен отпуск при раждане на дете на основание чл. 163 ал.7 от КТ
на


трите имена на работника или служителя

на длъжност
в
, считано 

от …………………………….
Настоящата заповед да се връчи на лицето и на длъжностните лица за сведение и изпълнение.

Дата:
20
г.
РЪКОВОДИТЕЛ:

