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ОТНОСНО: изчисляването и изплащането на паричните обезщетения за временна неработоспособност при прилагането на чл. 21 от НМЕР
 
Във връзка с възникнали въпроси по изчисляването и изплащането на паричните обезщетения за временна неработоспособност в случаите на чл. 21, ал. 3 от Наредбата за медицинската експертиза на работоспособността /НМЕР/, да се има предвид следното:
Съгласно чл. 21, ал. 3 от НМЕР, неработните дни и ползването на друг законоустановен отпуск не прекъсват състоянието на временна неработоспособност. Прекъсване на временната неработоспособност се приема, само когато лицето се е явило на работа със съгласието на органа, разрешил отпуска по болест.
От посочената разпоредба следва, че е налице нарушение на чл. 13, ал. 1 от НМЕР, когато са издадени два болнични листа за временна неработоспособност, по единия от които отпускът изтича непосредствено преди почивните или празничните дни или другия законоустановен отпуск, а по другия болничен лист, макар и първичен, започва непосредствено след тях, и сборът от дните в отпуск е повече от 7 дни. 
По аналогичен начин не се прекъсва временната неработоспособност, продължила през останалото време /извън почивните и празничните дни или другия законоустановен отпуск/ без прекъсване за едно и също или за различни заболявания повече от 6 месеца, с оглед изискването за нейното продължаване само след контролен преглед на ТЕЛК съгласно чл. 21, ал. 2 от НМЕР.
В тези и други подобни случаи болничните листове, издадени в нарушение на компетентността на здравните органи, не следва да бъдат представени от осигурителите в ТП на НОИ, а да бъдат обжалвани от тях по реда на чл. 112 от Закона за здравето. Съгласно чл. 9, ал. 3 от Наредбата за изчисляване и изплащане на паричните обезщетения и помощи от държавното обществено осигуряване, преди представянето на болничните листове в ТП на НОИ осигурителите са длъжни да проверят дали те са издадени в съответствие с компетентността на здравните органи.
Необходимо е да се има предвид, че разпоредбата на чл. 21 от НМЕР регламентира компетентността на здравните органи за издаването на болничните листове. Тя не се отнася до определянето на временната неработоспособност като настъпила, с оглед изплащането на възнаграждение от осигурителя за първия работен ден от нея (по чл. 40, ал. 4 от КСО) или за установяването на 6-месечния период, за който се отнася осигурителният доход за изчисляване на паричните обезщетения за временна неработоспособност. Затова временната неработоспособност по последващ болничен лист, отпускът по който започва непосредствено след почивните или празничните дни или след другия законоустановен отпуск, се приема за новонастъпила, когато той е правомерно издаден като “първичен” и с друга причина или диагноза без връзка със заболяването по предходния болничен лист, отпускът по който изтича непосредствено преди почивните или празнични дни или другия законоустановен отпуск.
Настоящите разяснения да бъдат сведени до знанието на длъжностните лица в осигурителите и самоосигуряващите се лица.
"Примери:
а) болничен за 3 дни - от сряда до петък вкл. Следващ болничен - за 5 дни от понеделник до петък вкл. Вторият болничен е издаден от ЛКК, но в него е записана същата диагноза и "продължение". Работодателят не дължи за първия работен ден по втория болничен лист.
б) болничен за 3 дни - от сряда до петък вкл. Следващ болничен - за 5 дни от понеделник до петък вкл. Вторият болничен е издаден от ЛКК, но в него е записана друга диагноза и "първичен". Работодателят дължи за първия работен ден по втория болничен лист.
в) болничен за 2 дни - четвъртък и петък. Следващ болничен - за 5 дни от понеделник до петък вкл. Вторият болничен е издаден от същия лекар, в него е записана същата диагноза и "продължение". Работодателят не дължи за първия работен ден по втория болничен лист.
г) болничен за 2 дни - четвъртък и петък. Следващ болничен - за 5 дни от понеделник до петък вкл. Вторият болничен е издаден от същия лекар, но в него е записана друга диагноза и "първичен". Работодателят дължи за първия работен ден по втория болничен лист."
и това:
"1) вторият болничен е продължение - няма първи ден от работодател;
2) вторият болничен е първичен:
а) започва от деня, в който лицето е трябвало да се яви на работа - няма първи ден от работодател. Няма прекъсване на неработоспособността (дните по болничните) с нито един ден. Няма значение за какво е издаден вторият болничен (лично заболяване, гледане, карантина и т.н.);
б) започва поне един ден след датата за явяване на работа по предходния - ИМА първи ден от работодател. Няма значение дали прекъсването е с почивни или празнични дни, неплатен или платен отпуск.

А непрекъсваемостта на неработоспособността от почивни, празнични и дни в отпуск по 21 (3) НМЕР изрично е подчертано, че се отнася единствено за правомерността на издадения втори болничен лист - ако са еднолично издадени сумата на дните в неработоспособност в тях не трябва да надвишават 7."

 Осигурителят не изплаща за първия ден от временната неработоспособност среднодневното брутно възнаграждение в случаите, когато временната неработоспособност продължава без прекъсване; когато няма прекъсване във временната неработоспособност, независимо че може да е констатирана с първични болнични листове; в случаите по чл. 42, ал. 2 от КСО, както и в случаите при бременност и раждане.
