Февруари, 2010 г.



УТВЪРЖДАВАМ !

  Гр. ХХХХХ




             ДИРЕКТОР:   .......................  /ХХХХХХХ/

ПРОГРАМА

ЗА ЕЖЕДНЕВЕН И ИЗВЪНРЕДЕН ИНСТРУКТАЖ

На основание Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, обн. дв. бр. 102 от 22.12.2009 г.


Ежедневен инструктаж

1. Ежедневният инструктаж се провежда на работещи, пряко заети в дейности с висок производствен риск.

2. Ежедневният инструктаж се извършва от прекия ръководител на работната група или друго лице, определено със заповед на работодателя.

3. Ежедневният инструктаж се документира в Книга за ежедневен инструктаж.

4. Ежедневният инструктаж включва разпореждания и указания за предстоящата за деня трудова дейност и конкретни мерки за безопасност и здраве при изпълнението й.

5. При ежедневния инструктаж се разглеждат следните въпроси:

-  конкретната ситуация на работното място за деня

- конкретните дейности, които ще се извършват на работното място през деня /смяната/

- вида на използваните материали, машини, съоръжения, инструменти и др.

- взаимодействието между работещите при осъществяване на поставените задачи

- възможните опасности от аварии и трудови злополуки по време на работа и начините за действие при тяхното възникване

- необходимите лични предпазни средства в зависимост от характера на работата

- разглеждане на писмени инструкции, свързани с безопасната работа при извършване на възложените дейности и за работа с използваните машини, съоръжения и инструменти


Извънреден инструктаж

1. Извънреден инструктаж се провежда:

- след всяка трудова злополука и установена професионална болест, след пожар, промишлена авария и природно бедствие

- при констатирани груби нарушения на правилата, нормите и изискванията по безопасност и здраве при работа

- при промяна на технологичния процес, при въвеждане на нови машини и съоръжения, при промяна на работното място или организацията на работа

- по предписание на контролен орган

2. Извънреден инструктаж се провежда с работещи, отсъствали от работа повече 45 календарни дни, след завръщането им на работа, преди да започнат да изпълняват преките си задължения

3. Извънреден инструктаж се провежда при работи, изискващи специфични мерки за безопасност и здраве при работа
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УТВЪРЖДАВАМ !

  Гр. ХХХХХ




             ДИРЕКТОР:   .......................  /ХХХХХХХ/

ПРОГРАМА

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА НАЧАЛЕН ИНСТРУКТАЖ

На основание Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, обн. дв. бр. 102 от 22.12.2009 г.

1. Начален инструктаж се провежда на лицата, които постъпват на работа, както и на:

- командировани работници и служители

- работещи от други предприятия, които ще работят на територията на предприятието

- лица, приети за обучение или за повишаване на квалификацията

- лица, с които се провежда производствена практика

2. При началния инструктаж лицата се запознават с:

- основните правила и изисквания по безопасност и здраве при работа в предприятието

- вида и характера на извършваната работа

- специфичните опасности и рискове за здравето и живота на работещите

- изискванията към тяхното поведение

3. Инструктажът се провежда в деня на постъпване на работа и засяга:

3.1. Въпроси от общ характер

- характера на производството

- опасности и рискове, чиито източници, съществуване, прояви и начина на 
предотвратяване, намаляване и ограничаване са известни – работно оборудване, 
машини, съоръжения и технологични процеси, фактори на работната среда и трудовия 
процес, използвани материали, пътни маршрути и опасни зони, транспортни средства

- правила за организация на работата и характера на работните места

- причини и характер на най-често допусканите трудови злополуки

- колективни средства за защита и лични предпазни средства, в т.ч. специално работно 
облекло

- правила за оказване на първа долекарска помощ при увреждане на здравето при работа

- безопасност на движението в района и извън него

- запознаване с плановете за действие при пожар или авария

- начините за безопасна евакуация на работниците, служителите и временно 
пребиваващи в обекта при възникване на извънредна ситуация

3.2. Въпроси, свързани със съответната дейност или професия

- конкретни правила и изисквания по безопасност и здраве при работа

- работни места, при които съществува опасност от възникване на аварии и повреди

- енергийни уредби и съоръжения – изисквания за безопасната им експлоатация

- съществуващи опасности и рискове за здравето, тяхното непосредствено и 
последващо въздействие

- знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа и изисквания за специфично 
поведение на работещите

- пожарна и взривна опасност на работните места, мерки за пожарна безопасност, както 
и работа с уреди, съоръжения и инсталации за известяване и гасене на пожари и 
начините на използването им

- транспорт на хора, материали и готова продукция

- съхраняване на опасни химични вещества и препарати, начини за безопасна работа с 
тях

- конкретни забранителни разпоредби и други специфични правила и изисквания

4. Длъжностното лице, провело началния инструктаж на лицата, които постъпват на работа, издава служебна бележка, която се съхранява в личното досие на работещия.
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УТВЪРЖДАВАМ !

  Гр. ХХХХХ
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ПРОГРАМА

ЗА ПЕРИОДИЧЕН ИНСТРУКТАЖ

На основание Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, обн. дв. бр. 102 от 22.12.2009 г.

1. Периодичният инструктаж има за цел да поддържа и допълва знанията на работещите по безопасност и здраве при работа.

2. Периодичният инструктаж се провежда не по-рядко от един път на три месеца за работещите, пряко заети в дейности с висок производствен риск и не по-рядко от един път годишно за всички останали работещи.

3. Периодичният инструктаж се провежда въз основа на правилата, нормите и изискванията по безопасност и здраве при работа, отнасящи се за дадената професия, работно място или дейност.

4. Периодичният инструктаж се провежда от прекия ръководител на дейността или друго определено лице, като тематиката се определя в зависимост от характера на работата, условията на труд и резултати от оценката на риска.

5. Периодичният инструктаж се провежда индивидуално или групово в зависимост от изпълняваната работа, като на отсъстващите работници или служители се провежда при явяването им на работа.

6. След провеждане на периодичния инструктаж, същият се удостоверява с подписа на ръководителя в съответната книга за инструктаж.

7. Книга за инструктаж

7.1. В книгата за инструктаж се документират следните видове инструктажи:

- инструктаж на работното място

- периодичен инструктаж

- извънреден инструктаж

7.2. В нея следва да бъдат попълнени:

- имената на всяко инструктирано лице

- длъжността или вида работа

- датата или времето, през което е проведен инструктажът

- видът на инструктажа

- всяко лице, на което е проведен съответният инструктаж следва да се подпише

- подпис на провеждащия инструктажа.
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УТВЪРЖДАВАМ !
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ПРОГРАМА

ЗА ИНСТРУКТАЖ НА РАБОТНО МЯСТО

На основание Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, обн. ДВ. бр. 102 от 22.12.2009 г.

1. Инструктажът на работното място е практическо запознаване с конкретните изисквания за безопасното изпълнение на трудовата дейност и се провежда на работното място преди да бъде възложена самостоятелна работа на работника или служителя.

2. На работниците и служителите, работата на които е свързана с използване, обслужване и поддържане на машини и други технически съоръжения или са заети в дейности, създаващи опасност за здравето и живота на хора, независимо от тяхната подготовка, образование, квалификация и трудов стаж по същата или друга професия, освен инструктаж на работното място се провежда и обучение по правилата за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд.

3. След преминаване на обучението се провежда изпит. Изпитният протокол се съхранява в досието на работника или служителя.

4. Работниците и служителите се допускат до самостоятелна работа само след успешно положен изпит по правилата за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд.

5. Инструктажът и обучението на работното място се провеждат на основата на действащите правила, норми и изисквания и утвърдените правила и инструкции за безопасна работа.

6. Инструктажът на работното място приключва, след като ръководителят, разрешаващ самостоятелна работа, се убеди, че работещият познава правилата за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд, отнасящи се за извършваната от него дейност.

7. Допускането на инструктирания работещ до самостоятелна работа се удостоверява с подписа на ръководителя в съответната книга за инструктаж.

