О П И С

на приложенията към одитна преписка № Р      Р/        20..... г.

за извършен планов вътрешен одит на /ФИРМА/
1.Справка за отговорните длъжностни лица.

2.Декларация за банковите сметки.

3.Констативен протокол от .................. г. за СФУК.

4.Справка относно броя, вида и стойността на проведените процедури по ЗОП и НВОППОЗОП.

5. Писмо до директора на /ФИРМА/ за предоставяне на документи.

6. Работен документ – формуляр за оценка на присъщия риск.

7. Работен документ – формуляр за оценка на контролен риск.
8.Работна одитна програма за СФУК.

9.Работен документ – одит на системите за СФУК – двоен подпис.

10.Работен документ – одит на системите СФУК – предварителен контрол.

11.Работен документ – формуляр за оценка на присъщия риск за СФУК.

12.Работен документ – формуляр за оценка на контролния риск за СФУК.

13.Паметна записка за СФУК.

14.Работна одитна програма по ЗОП и НВОППОЗОП.

15.Работен документ – одит на системите за ЗОП.

16.Работен документ – оценка на присъщия риск по ЗОП.

17.Работен документ – оценка на контролния риск по ЗОП.

18 – 38 – Работни документи – контролни листи по ЗОП.

39.Паметна записка по ЗОП.

40.Паметна записка по ЗОП.

41.Паметна записка по ЗОП.

42.Паметна записка по ЗОП.

43.Паметна записка по процеса – приемане, документиране, счетоводно отразяване и използване на получените дарения.

44.Работен документ – одитна програма за процеса – приемане, документиране, счетоводно отразяване и използване на получените дарения.

 45.Работен документ – одит на системите – получени дарения.

46.Работен документ – оценка на присъщия риск – получени дарения.

47.Работен документ – оценка на контролния риск – получени дарения.

48.Рекапитулация на контролни листи от № 1 до № 23.

49 – 71 вкл. Контролни листи за получени дарения.

	Предприятие:
/ФИРМА/
	Одитиран период:
20.11.2001г. -  30.06.2004г.

	Компонент: Оценка на контролния риск в /ФИРМА/ относно процеса “Въвеждане и функциониране на Системите за финансово управление и контрол съгласно изискванията на чл.19 от ЗДВФК”.



	Дата: 19.08.2004г.    

	Изготвил: младши вътр.........


	Дата: 07.09.2004г.


	Одобрил: главен вътр.одитор ........


Формуляр за оценка на контролния риск

Одиторско заключение

	ФАКТОР
	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА:

ПО-НИСЪК РИСК         ПО-ВИСОК РИСК
	ОЦЕНКА НА РИСКА

(висок/среден/нисък)

и забележки в подкрепа на становището

	Необичайни операции
	Няколко или николко
	Многобройни или съществени
	СРЕДЕН

	Рискове от потенциални човешки грешки
	Няколко или николко
	Многобройни или съществени
	СРЕДЕН

	Рискове, свързани с неподходящи процедури или такива, които не са спазени
	Няколко или липса   на  промяна  в условията
	Значителна промяна в условията
	СРЕДЕН

	Организационна структура на одитирания обект
	Сравнително рядко се променя
	Променя се често
	НИСЪК

	Обичайни практики за управ. на  персонала
	Сравнително рядко се променя
	Променя се често
	НИСЪК

	Адаптивност на ръководството и персонала при променящи се условия
	Пром. на услов. не оказва съществено влияние
	Промяната на условия та оказва съществено влияние
	СРЕДЕН

	ЦЯЛОСТНА ОЦЕНКА НА НИВОТО НА КОНТРОЛНИЯ РИСК

НИСЪК               СРЕДЕН                ВИСОК 

	Заключение:     предварителната оценка на контролния риск съвпада с настоящата втора оценка


	Предприятие:

/ФИРМА/
	Одитиран период:
20.11.2001 г. – 30.06.2004 г..

	Компонент: Оценка на елементите на контролния риск в /ФИРМА/относно процеса “Въвеждане и функциониране на Системите за финансово управление и контрол съгласно изискванията на чл.19 от ЗДВФК”.



	Дата: 19.08.2004г.

	Изготвил: младши вътр.одитор ........


	Дата: 07.09.2004г.


	Одобрил: главен вътр................


Елементи на контролния риск – работен документ

	Фактори
	Класификация на риска

	
	Висок
	Среден
	Нисък

	Риск от необичайни операции
	
	(
	

	Риск от потенциални човешки грешки
	
	
	(

	Риск от разстройване на ръководната дейност
	
	(
	

	Риск, произтичащ от неподходящи процедури
	
	
	(

	Риск, произтичащ от неспазване на процедурите
	
	(
	


/ФИРМА/





Изготвил. .................................,..............2004г.

гр..................





Проверил: ................................, .............2004г.

К О Н Т Р О Л Е Н   Л И С Т   № 

за проверка на процеса:Приемане, документиране, счетоводно отразяване и разходване на получените дарения в /ФИРМА/ за периода от 20.11.2001г. до 30.06.2004г.


Дарител:


Дата:


Стойност на дарението:


Вид на дарението:

Забележка:Този контролен лист е приложим към работен документ относно процеса “Приемане, документиране, счетоводно отразяване и разходване на получените дарения в /ФИРМА/”.


Цел на проверката:


Одиторският екип да добие достатъчна увереност относно своевременното документиране, законосъобразно заприхождаване, правилното счетоводно отразяване и разходването на дарението съобразно волята на дарителя.


Документи за проверка:

· Регистър за даренията

· Договори за дарения 

·  Протоколи за приемо – предаване на даренията

· Банкови и касови документи

· Складови разписки

· Фактури

· Искания за изписване на материали

· ДМА

· Счетоводни регистри

	№ 
	   Въпроси за проверка
	      ДА
	НЕ
	Забележка

	1.
	Има ли договор за дарение, подписан от двете страните /дарител и оправомощени лица/?
	
	
	

	2.
	Изготвен ли е приемо – предавателен прото-

кол,подписан от оправомощените длъжностни

ни лица?
	
	
	

	3.
	Договорът съдържа ли информация относно

вида на дарението, стойността му и волята на 

дарителя?
	
	
	

	4.
	Дарението постъпило ли е в склада /каса, 

банка /, с какъв документ и на коя дата?
	
	
	

	5.
	Дарението отразено ли е счетоводно, по коя 

счетоводна сметка и с какъв документ?
	
	
	

	6.
	Спазена ли е волята на дарителя за използ-

ване на дарението?
	
	
	


Заключение: Спазени са изискванията , дадени с Инструкция за получаване и отчитане на даренията, утвърдена от директора на /ФИРМА/, както и волята на дарителя.

/ФИРМА/





Изготвил: ................................... ,26.08.2004г.

гр........................




Проверил: ...................................,10.09.2004г.

Р Е К А П И Т У Л А Ц И Я

На резултатите от извършената проверка по контролни листи от № 1 до № 23 на процеса: Приемане, документиране, счетоводно отразяване и разходване на получените дарения в /ФИРМА/за периода от 20.11.2001г. до 30.06.2004г.


Цел на проверката:


Одиторският екип да добие достатъчна увереност относно своевременното документиране, законосъобразно заприхождаване, правилното счетоводно отразяване и разходването на дарението съобразно волята на дарителя.


Документи за проверка:

· Регистър за даренията

· Договори за дарения 

·  Протоколи за приемо – предаване на даренията

· Банкови и касови документи

· Складови разписки

· Фактури

· Искания за изписване на материали

· ДМА

· Счетоводни регистри

	№ 
	   Въпроси за проверка
	      ДА
	НЕ
	Забележка

	1.
	Има ли договор за дарение, подписан от двете страните /дарител и оправомощени лица/?
	да
	
	

	2.
	Изготвен ли е приемо – предавателен протокол, подписан от оправомощените длъжностни ни лица?
	да
	
	

	3.
	Договорът съдържа ли информация относно вида на дарението, стойността му и волята на дарителя?
	да
	
	

	4.
	Дарението постъпило ли е в склада /каса, банка /, с какъв документ и на коя дата?
	да;скл.р-ка,б.б-ро,ПКО
	
	

	5.
	Дарението отразено ли е счетоводно, по коя счетоводна сметка и с какъв документ?
	да
	
	

	6.
	Спазена ли е волята на дарителя за използване на дарението?
	да
	
	


Заключение: 1.Спазени са изискванията , дадени с Инструкция за получаване и отчитане на даренията, утвърдена от директора на /ФИРМА/, както и волята на дарителя.

2.Даренията се приемат от комисия, назначена със заповед от директора на /ФИРМА/.

3.За всяко дарение има изготвен договор за дарение и приемо-предавателен протокол, оформени и подписани съгласно изискванията

4.В зависимост от вида на дарението се осчетоводява по съответната счетоводна сметка и се заприходява от МОЛ.

5.Създадена е добра организация по приемането, завеждането в регистрационния дневник, заприходяваното и използването на даренията по предназначение съгласно волята на дарителя. 

	Предприятие:

/ФИРМА/
	Одитиран период:
20.11.2001 г. – 30.06.2004 г.

	Компонент: Приемане, документиране, счетоводно отразяване и използване на получените дарения  в /ФИРМА/ за периода от  20.11.2001г. до 30.06.2004г.



	Дата:   26.08.2004г.


	Изготвил: .................................................. – младши вътрешен одитор 

	Дата:   10.09.2004г.


	Одобрил: ..................................................... – главен вътрешен одитор – ръков. екип


ОДИТ НА СИСТЕМИТЕ – РАБОТЕН ДОКУМЕНТ
Процес

	     Приемане, документиране, счетоводно отразяване и използване на получените дарения в /ФИРМА/.




Цели на процеса

	      Да се прецени доколко коректно, точно и съобразно изискванията на нормативните документи и дадените указания са получавани, заприходявани, осчетоводявани и използвани съгласно волята на дарителите получените дарения.




Стъпки на процеса

	1. Изготвяне на договор и приемо-предавателен протокол за полученото дарение, съответно оформени съгласно изискванията.

2. Отразяване на полученото дарение в Регистъра за дарения.

3. Заприходяване на дарението и счетоводното му отразяване .

4. Използване на дарението.




Рискове, свързани с процеса

	А. Документацията, изготвена във връзка с полученото дарение  да не съдържа всички необходими елементи и да не е оформена съгласно изискванията.

Б. Полученото дарение  да не е надлежно отразено в Регистъра за дарения.

В. Да не е заприходено от МОЛ дарението и да не счетоводно отразено .

Г. При използване на дарението да не е спазена волята на дарителя.




	


Процес на оценка на рисковете

	
	Рискове на процеса

	КОНТРОЛИ
	А
	Б
	В
	Г
	

	Подготвяне документацията за приемане на дарението /договор и ППП/
	√


	
	
	
	

	Отразяване на полученото дарение в Регистъра на даренията
	
	√
	
	
	

	Заприходяване на дарението и счетоводното му отразяване
	
	
	√
	
	

	Използване на дарението съгласно волята на дарителя
	
	
	
	√
	


Изводи от тестовете за съответствие
	Определените ключови контроли действат в достатъчна степен, за да осигурят спазване на законовите изисквания и волята на дарителя.




Оценка на остатъчния риск

	           ВИСОК                                          СРЕДЕН                                 НИСЪК        



	Предприятие:

/ФИРМА/
	Одитиран период:
20.11.2001 г. – 30.06.2004 г.

	Компонент: Проведени процедури по Закона за обществените поръчки /ЗОП/ и Наредбата за възлагане на обществени поръчки под праговете, определени в чл.7, ал.1 от ЗОП в /ФИРМА/  за периода от  20.11.2001г. до 30.06.2004г.



	Дата:   16.08.2004г.


	Изготвил: ............................................................ – младши вътрешен одитор 

	Дата:   07.09.2004г.


	Одобрил: ............................................................. – главен вътрешен одитор – ръков. екип


ОДИТ НА СИСТЕМИТЕ – РАБОТЕН ДОКУМЕНТ
Процес

	Проведени процедури по ЗОП и НВОППОЗОП и сключване на договори след провеждане на процедурите.




Цели на процеса

	Законосъобразност при обявяването и провеждането на процедурите, определянето на изпълнител и сключване на договори с класираните на първо място кандидати.




Стъпки на процеса

	1. Подготвяне на документацията и проект за решение за откриване на процедура.

2. Откриване на процедура и приемане на предложения.

3. Разглеждане на документите ,изготвяне на протокол и предложение на комисията за класиране на кандидатите .

4. Определяне на изпълнител и сключване на договор за изпълнение на поръчката.




Рискове, свързани с процеса

	А. Документацията, изготвена от възложителя, да не съдържа всички необходими елементи.

Б. Процедурата да не е надлежно оповестена.

В. Да не са спазени необходимите срокове.

Г. Предложенията да не бъдат оценявани по предварително обявените критерии.

Д. Да се сключи договор преди времето за обжалване на решението.




Процес на оценка на рисковете

	
	Рискове на процеса

	КОНТРОЛИ
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	Подготвяне документацията за провеждане на процедурата
	√


	
	
	
	

	Проверка редовността на постъпилите предложения
	
	√
	√
	
	

	Разглеждане и оценяване на предложенията
	
	
	√
	√
	

	Запознаване с резултатите от работата на комисията
	
	
	
	√
	

	Сключване на договор и правното му осигуряване
	√
	
	√
	√
	√


Изводи от тестовете за съответствие

	Определените ключови контроли действат в достатъчна степен, за да осигурят спазване на законовите изисквания при провеждане на процедурите.




Оценка на остатъчния риск

	           ВИСОК                                          СРЕДЕН                                 НИСЪК        



Оцених остатъчният риск като нисък, защото в резултат на извършените тестове за съответствие установих, че съществуващите контроли  работят достатъчно ефективно. Основните етапи на процеса не следва да бъдат допълнени с нови контроли, а функционирането на изградените да е с още по-голяма прецизност.

Слабости при контрола

	Контролът  е действен и  ефективен, но е допуснат пропуск :

-Да не се отбелязва дата на протокола на комисията, на която същият е предаден на възложителя с цел да се установи кога комисията е приключила работата си.

-Да не се полага втори подпис от главния счетоводител при поемане на задължение  със сключването на  договор с определения изпълнител в резултат на проведените  процедури.


	Предприятие:

/ФИРМА/  
	Одитиран период:
20.11.2001г. – 30.06.2004г..

	Компонент: Оценка на елементите на присъщия риск в /ФИРМА/  относно процеса “Въвеждане и функциониране на Системите за финансово управление и контрол съгласно изискванията на чл.19 от ЗДВФК”.

	Дата:  19.08.2004 г.


	Изготвил: младши вътр.одитор ...........................


	Дата: 07.09.2004г.


	Одобрил: главен вътр.одитор ................................


Формуляр за оценка на присъщия риск

Одиторско заключение:
	ФАКТОР
	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА:

   ПО-НИСЪК РИСК       ПО-ВИСОК РИСК
	ОЦЕНКА НА РИСКА

(висок/среден/нисък)

и забележки в подкрепа на становището

	Чести структурни и нормативни промени
	Няколко или никакви 
	Многобройни и съществени
	СРЕДЕН

	Сложност на операциите
	Лесни
	Сложни
	НИСЪК

	Опит и компетентност на ръковод. и служителите, отговорни за компонента
	Широк опит и висока степен на компетентност
	Ограничен опит и недоказана компетентност
	НИСЪК

	Сделки с трети страни
	Сделките с трети страни са ограничен брой или такива не съществуват
	Значително участие на трети страни
	СРЕДЕН

	Съчетание и размер на подлежащите

 на одит елементи (напр., "висока  стойност" или "ключови елементи", които ще бъдат отделно одитирани)
	много, малки елементи
	няколко, големи елементи
	СРЕДЕН

	Степента, в която финансовите условия в дружеството са в състояние да накарат ръководство да предостави некоректна информация 
	Слаба мотивация
	Силна мотивация
	НИСЪК

	Други въпроси: 

	ЦЯЛОСТНА ОЦЕНКА НА НИВОТО НА ПРИСЪЩИЯ РИСК

НИСКО      СРЕДНО     ВИСОКО


	Заключение: предварителната оценка на присъщия риск съвпада с настоящата втора оценка


	Предприятие:

/ФИРМА/  
	Одитиран период:
20.11.2001г. – 30.06.2004г..

	Компонент: Оценка на елементите на присъщия риск в /ФИРМА/  относно процеса “Приемане, документиране, счетоводно отразяване и използване на получените дарения за периода от 20.11.2001 г. до 30.06.2004 г.”

	Дата:  27.08.2004 г.


	Изготвил: младши вътр.одитор ............................


	Дата: 10.09.2004г.


	Одобрил: главен вътр.одитор ...............................


Формуляр за оценка на присъщия риск

Одиторско заключение:
	ФАКТОР
	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА:

      ПО-НИСЪК РИСК        ПО-ВИСОК РИСК
	ОЦЕНКА НА РИСКА

(висок/среден/нисък) 

и забележки в подкрепа

 на становището

	Чести структурни и нормативни промени
	Няколко или никакви 
	Многобройни и съществени
	СРЕДЕН

	Сложност на операциите
	Лесни
	Сложни
	НИСЪК

	Опит и компетентност на ръковод.        и служителите, отговорни за компонента
	Широк опит и висока степен на компетентност
	Ограничен опит и недоказана компетентност
	НИСЪК

	Сделки с трети страни
	Сделките с трети страни са ограничен брой или такива не  съществуват
	Значително участие на трети страни
	СРЕДЕН

	Съчетание и размер на подлежащите  на одит елементи (напр., "висока  стойност" или "ключови елементи", които ще бъдат отделно одитирани)
	много, малки елементи
	няколко, големи елементи
	НИСЪК

	Степента, в която финансовите условия в дружеството са в състояние да накарат ръководство да предостави некоректна информация 
	Слаба мотивация
	Силна мотивация
	НИСЪК

	Други въпроси: 

	ЦЯЛОСТНА ОЦЕНКА НА НИВОТО НА ПРИСЪЩИЯ РИСК

НИСКО      СРЕДНО     ВИСОКО


	Заключение: предварителната оценка на присъщия риск съвпада с настоящата втора оценка


	Предприятие:

/ФИРМА/  
	Одитиран период:
20..11.2001г. – 30.06.2004 г.

	Компонент: Оценка на елементите на присъщия  риск в /ФИРМА/  
 относно процеса “Въвеждане и функциониране на Системите за финансово управление и контрол съгласно изискванията на чл.19 от ЗДВФК ”.



	Дата: 19.08.2004 г.


	Изготвил: Младши вътр.одитор ............................


	Дата: 07.09.2004г.

	Одобрил: Главен вътр.одитор ................................


Проверка на елементите на присъщия риск – работен документ

	Фактори
	Класификация на риска

	
	Висок
	Среден
	Нисък

	Естеството на дейността на одитирания обект – важните аспекти от дейността /вид на дейностите, сложност и разнообразие на дейностите/
	
	(
	

	Етичност и почтеност на ръководството
	
	
	(

	Опит на ръководството
	
	
	(

	Необичаен натиск върху ръководството
	
	(
	

	Честа смяна на ръководния персонал
	
	
	(

	Управленски, надзорни и контролни функции, които не отговарят адекватно на дейността
	
	
	(

	Чести нормативни промени
	
	(
	

	Недостатъчно персонал, или персонал и ръководство, които нямат достатъчно квалификация, нямат опит или са с ниска мотивация
	
	
	(

	Упражняване на слаб контрол върху дейността
	
	
	(

	Сложност на операциите
	
	
	(

	Сделки с трети страни
	
	(
	

	Други фактори, свързани с функционирането на обекта
	
	(
	


	Предприятие:

/ФИРМА/  
	Одитиран период:
20.11.2001г. – 30.06.2004 г.

	Компонент: Оценка на елементите на присъщия  риск в /ФИРМА/  
 относно процеса “Приемане, документиране, счетоводно отразяване и използване на получените дарения за периода от 20.11.2001 г. до 30.06.2004 г. ”



	Дата: 27.08.2004 г.


	Изготвил: Младши вътр.одитор ..........................


	Дата: 10.09.2004г.

	Одобрил: Главен вътр.одитор ...............................


Проверка на елементите на присъщия риск – работен документ

	Фактори
	Класификация на риска

	
	Висок
	Среден
	Нисък

	Естеството на дейността на одитирания обект – важните аспекти от дейността /вид на дейностите, сложност и разнообразие на дейностите/
	
	(
	

	Етичност и почтеност на ръководството
	
	
	(

	Опит на ръководството
	
	
	(

	Необичаен натиск върху ръководството
	
	(
	

	Честа смяна на ръководния персонал
	
	
	(

	Управленски, надзорни и контролни функции, които не отговарят адекватно на дейността
	
	
	(

	Чести нормативни промени
	
	
	(

	Недостатъчно персонал, или персонал и ръководство, които нямат достатъчно квалификация, нямат опит или са с ниска мотивация
	
	
	(

	Упражняване на слаб контрол върху дейността
	
	
	(

	Сложност на операциите
	
	
	(

	Сделки с трети страни
	
	(
	

	Други фактори, свързани с функционирането на обекта
	
	(
	


	Дружество:

/ФИРМА/  
	Одитиран период:
20.11.2001 – 30.06.2004 г.

	Компонент: Извършване на проверка на процедурата “Осигуряване на физическа охрана на недвижимото имущество на /ФИРМА/   ”

	Дата: 19.08.2004 г.


	Изготвил: мл.вътр.одитор ..................................


	Дата: 09.09.2004 г.


	Одобрил: ............................................................-гл.вътр.одитор-ръководител на екипа


ПАМЕТНА  ЗАПИСКА

	№ по ред
	Извършени проверки
	Коментар

	1.


	Решение за откриване на процедурата. Покана за участие .


	С Решение № .....14.10.2002 г. на директора на /ФИРМА/   е открита процедура “пряко договаряне” по Наредбата за възлагане на обществени поръчки под праговете, определени в чл.7, ал.1 от ЗОП /НВОППОЗОП/ на основание чл.8, ал.1 т.1 б.”в” от Наредбата.

С писма изх.№ № ......./15.10.2002 г. са изпратени покани за участие до три фирми в т.ч.: “..............” – София; “...............ООД” София и до “.................” София.

Поканата е изпратена за сведение и до Агенцията за малки и средни предприятия съгласно изискванията на чл.38 ал.2 от НВОППОЗОП с писмо изх.№....... от 15.10.2002 г.

Изготвена е и документация, включваща всички предвидени документи съгласно изискванията на чл.36 от ЗОП.

Има постъпили и приети 1 /един/ брой предложение. 



	2.


	Комисия за разглеждане и оценяване на постъпилите предложения.Протокол на комисията.


	С Решение  № ............. от 30.10.2002 г. на възложителя е назначена комисия за разглеждане, оценка и класиране на постъпилите предложения за определяне на кандидата за изпълнител на обществената поръчка.

Спазено е изискването на чл.37 /2/ от ЗОП за включване в състава на комисията на правоспособен юрист.

Всеки член на комисията има представена собственоръчно попълнена декларация във връзка с изискването на чл.38/3/ от ЗОП.

Получен е от председателя на комисията и списък от възложителя с името на фирмата, кандидатствала за участие, както и самото предложение. 

С протокол  от същата дата за назначаване на комисията –30.10.2002г. комисията е допуснала до участие в процедурата за определяне на изпълнител на поръчката  фирмата, явила се за участие.

	3.


	Решение на възложителя и изпращане на уведомителни писма.
	С Решение № ............./01.11.2002 г.   възложителят определя  фирмата - изпълнител на обществената поръчка.

С писмо изх.№ ................................................... от 02.11.2002 г. фирмата-участничка е  писмено уведомена за резултата от разглеждането и оценяването на предложението и е  поканена за сключване на договор съгласно чл.28 ал.3 от НВОППОЗОП.

	4.
	Сключване на договор за изпълнение на поръчката .
	Сключен е договор от 15.11.2002г.  с фирма  “...................” ООД гр. София за сигуряване на физическа охрана на недвижимото имущество  на /ФИРМА/  , подписан само от директора на дома.

Гаранцията за участие е трансформирана в гаранция за изпълнение/ПКО № ....... /23.10.2002г./.

	5.
	Изпращане на информация до Регистъра за обществени поръчки  за сключения договор.
	Има изпратена информация до Регистъра за обществени поръчки с писмо изх. № ......./18.12.2002 г./в края на четвъртото тримесечие/ за  сключения договор съгласно изискванията на чл.30 ал.2 от НВОППОЗОП.


ИЗВОДИ:

1.Няма положен втори подпис на главния счетоводител на /ФИРМА/  върху сключения договор.

О Д И Т Е Н  Д О К Л А Д

за извършен вътрешен одит на :системите за финансово управление и контрол /СФУК/; проведените процедури по Закона за обществени поръчки /ЗОП/ и Наредбата за възлагане на обществени поръчки под праговете, определени в чл.7, ал.1 от ЗОП /НВОППОЗОП/;приемането, документирането, счетоводното отразяване и използването на получените дарения 

в /ФИРМА/  
С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е

  Стр.

	   ПИСМО ДО РЪКОВОДСТВОТО..............…................................................

І. Въведение......................................…..........................................................

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ………………………….................................

2. ЦЕЛИ НА ОДИТА................………………...........................................

3. ОБХВАТ НА ОДИТА ………………………………………...……….

4. ОДИТОРСКО МНЕНИЕ.........................................................................

IІ. КОНСТАТАЦИИ И ИЗВОДИ ......................................................................
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IV. ДОПЪЛНИТЕЛНА ЧАСТ КЪМ ОКОНЧАТЕЛНИЯ ДОКЛАД  
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Одит на  /ФИРМА/  
Ръководител на  екипа:
ПИСМО ДО РЪКОВОДСТВОТО

Настоящият доклад отразява резултатите от извършения одит на въведените Системи за финансово управление и контрол/ СФУК/; проведените процедури по Закона за обществените поръчки/ ЗОП/ и Наредбата за възлагане на обществени поръчки под праговете, определени в чл.7, ал.1 от ЗОП; приемането, документирането, счетоводното отразяване и използването на получените дарения в /ФИРМА/  .
Информацията в него е предназначена да подпомогне работата на ръководството на /ФИРМА/  в процесите на въвеждането и ефективното функциониране на СФУК; прилагането на ЗОП и НВОППОЗОП ; реда за приемането, документирането, счетоводното отразяване и използването на получените дарения.
Докладът ще бъде предоставен на вниманието на:

· Директора на ТД на АДВФК -  гр.........,

· Директора на /ФИРМА/  
     Настоящият одит беше извършен от одиторски екип на ТД – гр. .............. към Агенцията за държавен вътрешен финансов контрол.

     Бихме желали да изразим благодарност към всички служители на /ФИРМА/  , които съдействаха на одиторския екип при изпълнението на одитната дейност.

Ръководител на екип: ....................................

                                        /главен вътрешен одитор ...................../

Вътрешен одитор:.........................................

                            /младши вътрешен одитор ......................./

Одит на  /ФИРМА/  
Ръководител на екипа:

                       


I. ВЪВЕДЕНИЕ

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Въз основа на Заповед N ......... / 27.07.2004 год. на директора на Териториална Дирекция на Агенция за държавен вътрешен финансов контрол гр................, одиторски екип в състав ................ – главен вътрешен одитор и Росица .................. – младши вътрешен одитор, извършихме планов вътрешен одит в /ФИРМА/  .
Проверките обхванаха периода  от 20.11.2001 год.до30.06.2004 год.

Одитът започна на 02.08.2004 год. и към 08.09.2004 год. одиторският екип приключи извършването на проверки във връзка с одита.
Настоящият одит се извърши от вътрешни одитори на АДВФК в състав:

· ................................... – главен вътрешен одитор и ръководител на одиторския екип.

· ................................... – младши вътрешен одитор.

Длъжностните лица, оказали методическа помощ и правно осигуряване на одиторския екип при настоящия одит бяха:

· .......................... – И.Д.началник отдел”ОККД”гр....................
· .......................... – младши юрисконсулт при отдел „ОККД” гр.............................
2. ЦЕЛИ НА ОДИТА

Одиторският екип си постави за цел да установи дали  процесите по: въвеждане и функциониране на системите за финансово управление и контрол /СФУК/;   процедурите по Закона за обществените поръчки /ЗОП/ и Наредбата за възлагане на обществени поръчки под праговете, определени в чл.7, ал.1 от ЗОП /НВОППОЗОП/; приемане, документиране, счетоводно отразяване и използване на получените дарения в одитирания обект съответстват на изискванията на настоящото законодателство и дали съществуват достатъчно контролни мерки, гарантиращи законосъобразност на различните части на процесите.

3. ОБХВАТ НА ОДИТА


Одитът обхвана дейността на /ФИРМА/  за периода от 20.11.2001 год. до 30.06.2004 год.в областта на следните процеси:

- въвеждане и функциониране на Системите за финансово управление и контрол съгласно изискванията на чл.19 от Закона за държавен вътрешен финансов контрол /ЗДВФК/;

- спазване принципите при провеждане на процедури по ЗОП и НВОППОЗОП за одитирания период;

- спазване законовите изисквания на реда за приемане, документиране, счетоводно отразяване и разходване на получените дарения за одитирания период. 
4. ОДИТОРСКО МНЕНИЕ

Одитната работа беше планирана и извършена така, че при проверката на описаните процеси одиторският екип да формира мнение по заложените цели.

Одиторският екип изразява следното мнение: 

Анализираните и проверени процеси, съответстват на действащото законодателство. Въведени са контролни мерки, които гарантират законосъобразност на етапите на изследваните процеси.Въведени са системите за финансово управление и контрол.На база направени извадки, изразяваме мнение, че  получените дарения за одитирания период са своевременно документирани, заприходени, счетоводно правилно са отразени като са спазени законовите изисквания, а разходването им е съобразно волята на дарителя.Одиторският екип установи някои пропуски в процесите по функционирането на СФУК, както и при провеждането на процедури по ЗОП и НВОППОЗОП.

IІ. КОНСТАТАЦИИ И ИЗВОДИ 


1.Одиторският екип извърши проверка относно въвеждането и функционирането на Системи за финансово управление и контрол/ СФУК / в /ФИРМА/  ,съгласно изискванията на чл.19 от ЗДВФК.


Министерството на ................. – София изготвя Инструкция за въвеждане и функциониране на СФУК в сила от 01.02.2002 г.От същата дата е въведена и се прилага Система за финансово управление и контрол в /ФИРМА/  , утвърдена от директора на същия.


При извършената проверка
установихме, че се спазват дадените указания от ............. и от 01.02.2002 година са въведени системата на двойния подпис и предварителния контрол като елементи на СФУК.Съставени са и се водят два броя досиета,  отразени в констативен протокол от 05.08.2004 година.


Контролните процедури / полагане на двоен подпис, попълване на контролни листи, сверяване и контролиране на количества, единична цена и обща стойност / се извършват от съответните длъжностни лица, на които същото  им е вменено като задължение в длъжностните характеристики.Изготвените длъжностни характеристики са съответно актуализирани и съобразени с изискванията на СФУК.

 Одиторският екип установи някои пропуски: по прилагането на двойния подпис при поемане на задължение при подписване на договори, се полага подпис само от директор; не се попълва и не се прилага предложение за поемане на финансово задължение /ППФЗ/;  в повечето случаи попълваните контролни листи  носят по-късна дата от тази на разходооправдателния документ /РКО или банково бордеро/.

В /ФИРМА/  не е назначено лице – финансов контрольор, както и няма оправомощено лице, отговарящо на изискванията на чл.19 от ЗДВФК.Функциите се изпълняват от главен счетоводител, което е несъвместимо с изискванията на цитирания по-горе член.


ИЗВОД: Считаме, че при така функциониращите СФУК и при така изградените контроли не съществува възможност да се изплати разход без наличието на “двойния подпис” върху съответния разходен документ,с изключение на случаите при поемане на задължение при сключване на договор.


РИСК:Определяме среден риск при непредприемане на мерки от страна на ръководството на /ФИРМА/  по отношение на установените пропуски.


                                                                                 Справка: Приложение  от № 3

2. /ФИРМА/  е възложител  на обществени поръчки, съгласно разпоредбите на чл.4 ал.1 т. 1 от Закона за обществените поръчки.

През одитирания период са проведени четири обществени поръчки, както следва:

·  процедура по договаряне по ЗОП с предмет на поръчката „Доставка на хранителни продукти за нуждите на /ФИРМА/  “;

·  пряко договаряне по НВОППОЗОП с предмет на поръчката „Осигуряване на физическа охрана на недвижимото имущество на /ФИРМА/  ”;

· открита процедура по ЗОП с предмет на поръчката “Доставка на промишлен газьол за отопление на сградата на /ФИРМА/  през 2004 г. “;

При проведените процедури и сключените след това договори с фирмите – изпълнителки на поръчките установихме  пропуски, изразяващи се в следното:

· ...........................................................................................................
-     при сключените договори с фирмите , класирали се на първо място не е полаган втори подпис на главен счетоводител на /ФИРМА/  , а само от страна на директора.

ИЗВОД:Считаме, че така действащите контроли  са достатъчно ефективни и  са обхванали всички етапи на проведените процедури по ЗОП и НВОППОЗОП, но е необходимо да функционират с още по-голяма прецизност.

РИСК:Одиторският екип определя нисък риск при така действащите контроли и провеждане на процедурите по ЗОП и НВОППОЗОП , тъй като са спазени законовите изисквания.

                                                                        Справка: Приложение  от №  4

3.Одиторският екип извърши проверка на реда на приемане, документиране, счетоводно отразяване и разходване на получените дарения в /ФИРМА/  за одитирания период.На база нестатистическа  извадка по признак – получени парични дарения на стойност над 2 500 лева  и всички ДМА /три/ за одитирания период, установихме че:

- за всяко получено дарение има изготвен договор и приемо-предавателен протокол,  подписан от оправомощените длъжностни лица съгласно Инструкция за получаване и отчитане на даренията, утвърдена от директора на /ФИРМА/  ;

- договорите са своевременно заведени в Регистър за даренията;

- всеки договор съдържа необходимата информация относно вида на дарението, стойността му и волята на дарителя;

- в зависимост от вида на дарението и неговото предназначение , същото своевременно се осчетоводява по съответната счетоводна сметка и съответно се задължава  материално – отговорно лице.

- използването на даренията става съобразно волята на дарителя.

Одиторският екип не установи  пропуски или грешки при приемането, документирането, счетоводното отразяване и използването на получените дарения.

ИЗВОД: Спазени са изискванията, дадени с Инструкция за получаване и отчитане на даренията, утвърдена от директора на /ФИРМА/  , както и волята на дарителите при използването на даренията .

РИСК: Одиторският екип определя нисък риск при така действащите ключови контроли, осигуряващи спазването на законовите изисквания и неприкосновената воля на дарителите. 

                                                                                   Справка: Приложение от № 5

ІІІ. ТАБЛИЦА С ПРЕПОРЪКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТТА ИЛИ ПРОЦЕСА, КОЙТО Е ОДИТИРАН
	№
	Нарушение, недостатък или слабост
	Ниво на риска
	Препоръка
	Коментар на

ръководството
	Заключение

	1.
	Не е назначено лице за финансов контрольор.
	Среден
	Да се предприемат действия за определяне на лице за финансов контрольор.
	Препоръката /не/ се приема.
	Изпълнението на препоръката ще бъде проследено при следващ одит.

	2.
	Преди поемане на задължение при сключване на договор да се  полага  втори подпис от гл. счетоводител
	Нисък


	Дасе прилага системата на двойния подпис при поемане на задължение със сключване на договорите.
	Препоръката /не/ се приема.
	Изпълнението на препоръката ще бъде проследено при следващ одит.


Настоящият одитен доклад е съставен в два еднообразни екземпляра,от които един за /ФИРМА/   и един за ТД на АДВФК гр................................
                                                  Одиторски екип: 1.............................................
                                                                                   2.............................................

ІV. ДОПЪЛНИТЕЛНА ЧАСТ /само за окончателния доклад/

Изготвя се в окончателния доклад и в нея се коментират постъпилите становища от длъжностни лица на обекта, както и мотивите с които вътрешните одитори приемат или не приемат възраженията.

Настоящият одитен доклад е съставен в два еднообразни екземпляра, от които един за ……………….......……. и един за ЦУ/ТД на АДВФК – гр.................................. 

   /одитираната организация/

Одиторски екип:1.


/п/

 2.

   /п/ 
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