330 лв. х 25% = 82,50 лв. – нормативно признати разходи, за да се намали облагаемата сума.

330 – 82.50 = 247.50 лв. данъчна основа за облагане

247.50 х 4,8% = 11.88 лв. здравни осигуровки, които внася фирмата

247,50 х 3,2% = 7.92 лв. здравни осигуровки, които внася лицето изпълнител по договора

247.50 – 7.92 = 239.58 лв. Х 10% = 23.96 лв. внася ги лицето изпълнител

23.96 + 7.92 = 31.88 лв. – удръжки за лицето изпълнител

330.00 – 31.88 = 298.12 лв. за получаване от фирмата за изпълнителя по договора

Сумата от 330 лв. , която е по договор е по-ниска от минималната работна заплата и се внасят само здравни осигуровки, няма други данъци. Освен разбира се 10% от лицето изпълнител , плоският данък.

