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НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРИХОДИТЕ

                                                       __________________________________________________________________   (проект)
СПРАВКА
 ПО ЧЛ. 73А, АЛ. 5 ОТ ЗДДФЛ ЗА ДОХОДИ ОТ ТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ, 
НАЧИСЛЕНИ И/ИЛИ ИЗПЛАТЕНИ В ПОЛЗА НА ФИЗИЧЕСКИ ЛИЦА МЕСТНИ НА ДРУГА ДЪРЖАВА – 
ЧЛЕНКА НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ
	Попълва се от приходната администрация
	Попълва се от задълженото лице 

	Териториална дирекция на НАП 
	Изх. № и дата



	 Входящ № и дата
	  FORMCHECKBOX 
 >> Отбележете, ако справката се подава при прекратяване с ликвидация или с обявяване в  несъстоятелност в срока по чл. 162 от ЗКПО

  FORMCHECKBOX 
 >> Отбележете, ако справката е изготвена и се подава от правоприемник и съдържа данни за изплатени/начислени доходи от преобразуваното или прехвърленото предприятие

	Орган по приходите,   приел справката  >>  
	/собствено и фамилно име, подпис/
	Година, за която се подава справката >>  
	
	
	
	
	Брой лица, за които е попълнена Част ІІ  >>
	

	
	
	ВАЖНО! Ако вече сте подали Справка по чл. 73а, ал. 5 от ЗДДФЛ за съответната година, но искате да направите корекции в нея е необходимо да подадете нова Справка, в която се съдържат всички данни за периода, а не само тези които променяте. Корекции в Справката по чл. 73а, ал. 5 от ЗДДФЛ може да правите в срока за подаването й.


Част І – Идентификационни данни за работодателя
	1. ЕИК/ЕГН/ЛНЧ /Служебен № от регистъра на НАП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Код по т. 1
	
	Ако в т. 1 е вписан ЕИК - в т. 2 се попълва цифрата 1; ако в т. 1 е вписан ЕГН – в т. 2 се попълва цифрата 2; 

ако в т. 1 е вписан ЛНЧ – в т. 2 се попълва цифрата 3; ако в т. 1 е вписан служебен № от регистъра на НАП – в 

т. 2 се попълва цифрата 4

	3. Наименование/Име
	
	4. Чуждестранно лице с място на 

стопанска дейност в България   >>      FORMCHECKBOX 

	4.1. Код на държавата

	
	
	
	

	5. Адрес за кореспонденция >>
	5.1. Държава


	5.2. Област
	5.3. Община
	5.4. Населено място (гр./с.)
	5.5. Пощенски код

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6. Улица, (бул./ж.к.)


	5.7. № (бл.)
	5.8. Вх.
	5.9. Етаж
	5.10. Ап.

	6. За контакт  >>


	6.1. Телефон
	6.2. e-mail

	8. Данни за представляващия (попълват се само, когато работодателят е юридическо лице):

	8.1. Собствено име, презиме и фамилно име на представляващия
	
	8.2. ЕГН/ЛНЧ /Служебен № от регистъра на НАП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Част ІІ – Данни за работника/служителя (получател на доходите)
	1. Собствено име
	2. Презиме
	3. Фамилно име

	
	
	

	4.  Адрес в държавата, на която лицето е местно 
	4.1. Код на държавата
	4.2. Населено място (гр./с.)
	4.3.Област/район
	4.4. пощенски код

	
	
	
	
	

	4.5. Улица 


	4.6. №
	4.7. Етаж
	4.8. Ап.
	4.9. Квартал

	5. Дата на раждане 
	6. Място на раждане
	7. Идентификационен номер в държавата, на която лицето е местно 
	7.2. Код за вида на идентификационния номер
	7.3 Код на държавата, издала идентификационния номер

	ден
	месец
	година
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.1.Държава
	6.2. Населено място (гр./с)
	7.1. 
	
	

	8. Данни за правоотношението
	9. Осъществява се специална категория труд                        

посочете съответния код от номенклатурата в т. 5 от указанията    >>
	9.1. Код
	10. Размер на доходите

лв.
	11. Размер на данъка     

лв.

	
	
	
	
	

	8.1. Начална дата (ддммгггг)
	8.2. Крайна дата (ддммгггг)
	12. Информация за мястото където е полаган трудът
	
	

	
	
	12.1. Държава
	12.2. Населено място


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Дата
	ден
	месец
	година
	Подпис на работодателя/представляващия:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


УКАЗАНИЯ:
1. Справката се попълва на основание чл. 73а, ал. 5 от ЗДДФЛ от работодателите за общия размер на начислените и/или изплатените през годината доходи от трудови правоотношения в полза на чуждестранно физическо лице, местно на държава – членка на Европейския съюз и се подава в срок до 30 април на годината, следваща годината на начисляването и/или изплащането на доходите, в ТД на НАП по мястото на регистрация на работодателя. 
2. В т. 4.1 на Част І се попълва двубуквеният код на държавата, на която чуждестранното лице е местно.

3. В т. 4 на Част ІІ се попълва адресът на работника/служителя в чужбина - информация от официалните документи за самоличност на лицето.

4. В полетата на Част ІІ, предвидени за „Код на държавата” и за „Код на държавата, издала идентификационния номер”, се вписва съответстващият й двубуквен код:
	Австрия
	AT
	Естония
	EE
	Латвия
	LV
	Обединеното кралство 
	GB
	Словения
	SI
	Чешка република 
	CZ

	Белгия
	BE
	Ирландия
	IE
	Литва
	LT
	Полша
	PL
	Унгария
	HU
	Швеция
	SE

	Германия
	DE
	Испания
	ES
	Люксембург
	LU
	Португалия
	PT
	Финландия
	FI
	

	Гърция
	EL
	Италия
	IT
	Малта
	MT
	Румъния
	RO
	Франция
	FR
	

	Дания
	DK
	Кипър
	CY
	Холандия
	NL
	Словакия
	SK
	Хърватия
	HR
	


5. В т. 7.2 на Част ІІ се попълва кодът за вида на идентификационния номер в държавата, на която лицето е местно: Данъчен идентификационен номер (01); Социално-осигурителен номер (02); ДДС номер (03); Друго (04). 

6. В т. 9.1 на Част ІІ се попълва кодът, съответстващ на специалната категория труд: На борда на кораб (01); Шофьор (02); В строителството (03); Наем на персонал (04); На борда на въздухоплавателно средство (05); На петролна платформа (06); Артист/Спортист (07).
7. В т. 10 на Част ІІ се посочват начислените и/или изплатените доходи от трудови правоотношения, а в т. 11 се посочва удържаният данък от работодателя.
8. Информацията се предоставя поотделно за всеки работник/служител, местно лице на държава – членка на Европейския съюз, получател на доходи от трудово правоотношение, като за всяко лице поотделно се попълва Част ІІ.
9. Данните за лицето - получател на дохода в Част ІІ могат да бъдат посочвани на латиница.
