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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ

	
	ДИРЕКЦИЯ

„ОСИГУРЯВАНЕ И КРАТКОСРОЧНИ ПЛАЩАНИЯ”

	Изх. № 96-3986-2
	

	Дата 30.10.2014 г.
	


              УВАЖАЕМА Г-ЖО БАЛДЖИЕВА,

              Във връзка със запитването Ви, изпратено по електронна поща, вх. № 96-3986-2 на Националния осигурителен институт (НОИ) от 22.10.2014 г., относно изплащане на парично обезщетение за бременност и раждане за остатъка от 135 до 410 календарни дни, Ви отговаряме следното:

              Съгласно становище на Министерство на труда и социалната политика, предприятието на едноличния търговец (ЕТ) е съвкупност от права и задължения, и фактически отношения, като носител на правата и задълженията и страна по тези отношения е ЕТ. С неговата смърт, носители на правата и задълженията стават наследниците или този от тях, който поеме предприятието. Поради универсалния характер на правоприемството, при смърт на ЕТ, неговите наследници стават продължители на личността в търговското предприятие. Тези лица са задължени и по закон да извършат съответните действия по вписване в търговския регистър на съответната промяна, настъпила след регистрацията на ЕТ. При смърт на едноличния търговец, неговите наследници са длъжни да поискат вписването в 7-дневен срок от възникване на обстоятелството, подлежащо на вписване, като те могат да подадат заявление за запазване на фирмата, да поискат заличаване на фирмата на наследодателя и т.н. Ако наследниците поемат предприятието на ЕТ, е налице настъпило правоприемство по смисъла на чл. 123 от Кодекса на труда и трудовите правоотношения с работниците или служителите, се запазват. Ако наследниците изберат да не поемат предприятието на наследодателя – ЕТ, това не ги освобождава от отговорност да прекратят трудовите правоотношения на наетите от техния наследодател лица, включително и чрез назначен от тях прокурист по чл. 21 от Търговския закон. 
              Тъй като, от изложеното в запитването Ви не става ясно, какви ще са последващите действия (при евентуалната смърт на собственика на ЕТ) на наследниците, спрямо лицето, което е в отпуск поради бременност и раждане в размер 410 календарни дни Ви уведомяваме, че: 

              Съгласно чл. 52 от Кодекса за социално осигуряване (КСО), при прекратяване на осигуряването за общо заболяване и майчинство през време на получаване на обезщетение за бременност и раждане на осигуреното лице се изплаща парично обезщетение до изтичане на срока на обезщетението за бременност и раждане по чл. 50 (т.е. за срок 410 календарни дни). 

              Следователно, ако трудовото правоотношение на лицето бъде прекратено по време на отпуска за бременност и раждане, паричното обезщетение ще му се изплаща до края на 410-те календарни дни, независимо че правоотношението/осигуряването му се прекратява.

              В случай, че след изтичане на 410-те календарни дни се прекрати трудовият договор на лицето, то няма да е осигурено за общо заболяване и майчинство по смисъла на КСО и няма да има право на парично обезщетение за отглеждане на малко дете до 2-годишна възраст от средствата на държавното обществено осигуряване.
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