ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.03-1166
„Усъвършенстване организацията и условията на труд в „Браян Термоизол” ЕООД 
за повишаване ефективността и мотивацията на работещите в предприятието.”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ПМС 69/11.03.2013
МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ

Към процедура “Избор чрез публична покана” за определяне на изпълнител за „Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло“, във връзка с изпълнение на договор за предоставяне на безвъзмездна помощ ESF-2303-02-10008 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, за изпълнение на проект BG051PO001-2.3.03-1166 „Усъвършенстване организацията и условията на труд в „Браян Термоизол” ЕООД за повишаване ефективността и мотивацията на работещите в предприятието”.

1. Административна проверка
Комисията извършва административна проверка за комплектовка на подадените документи и съответствието им с изискванията, обявени в документацията за участие.
Кандидати, чиито оферти са непълни и/ или не покриват поставените минимални изисквания ще бъдат отстранени и техните оферти няма да бъдат класирани.
Комисията за оценка проверява финансовите оферти за аритметични грешки. Всички аритметични грешки се поправят без това да е в ущърб на участника, като водеща е единичната цена.
Цената се образува като сума от единичните цени на изделията, умножени по количествата, описани в приложенията към настоящата документация.
На оценка подлежи сумата от получената обща стойност на поръчката по начина, описан в Офертата. В случай, че участникът не е предложил единични цени за всеки вид от посочените в Офертата номенклатурни позиции, същият ще бъде отстранен от участие на основание непълна оферта. Оферти надвишаващи максималния бюджет на договора, се отхвърлят.

	№
	ИЗИСКВАНЕ
	ДА
	НЕ
	НП

	1
	Оферта по чл. 14.
	
	
	

	2
	Декларация с посочване на ЕИК /или Удостоверение за актуално състояние (оригинал или копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с оригинала"), или извадка от Търговския регистър (копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с оригинала")/- когато кандидатите са юридически лица; Удостоверение от регистър БУЛСТАТ (копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с оригинала")- когато кандидатства дружество, регистрирано по реда на ЗЗД; а когато е физическо лице - документ за самоличност (копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с оригинала").
	
	
	

	3
	Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69/ 11.03.2013 на Министерския съвет.
	
	
	

	4
	Декларация за истинност на предоставяната информация.
	
	
	

	5
	Документ за регистрация по ДДС (ако е приложимо).
	
	
	

	6
	Копия на Годишните финансови отчети (Баланси и отчети за приходите и разходите) за последните три приключени финансови години (2010, 2011 и 2012 г.), в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал дейността си (заверени от кандидата с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”).
	
	
	

	6.1
	Счетоводен баланс ОПР и Баланс за 2010 г. – копие, заверено с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.
	
	
	

	6.2
	Счетоводен баланс ОПР и Баланс за 2011 г. – копие, заверено с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.
	
	
	

	6.3
	Счетоводен баланс ОПР и Баланс за 2012 г. – копие, заверено с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.
	
	
	

	7
	Декларация с включен списък на изпълнените договори за последните 3 години, до момента на кандидатстване – в свободен формат, подписано и подпечатано от кандидата (с включено минимум стойностите, датите и получателите), придружен от следните документи – копия на минимум 5 договора и/или минимум 3 (три) препоръки (референции или релевантни документи), доказващи качеството на добро изпълнение на договора/и от страна на Изпълнителя - фирмата-кандидат (заверени от кандидата с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”).
	
	
	

	8
	Копия на валидни сертификати EN ISO 9001:2008, EN ISO 14001:2004 и BS OHSAS 18001:2007 или еквивалентно, на кандидата, както и документ от сертифициращия орган за неговата акредитация, заверени от кандидата с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”.
	
	
	

	9
	Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие – в оригинал
	
	
	

	10
	Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата - в свободен формат.
	
	
	



2. Оценка на офертите по критерий „икономически най-изгодна оферта”
За оценка на офертите ще се прилага критерий „икономически най-изгодна оферта”. Икономически най-изгодната оферта се установява като се съпоставят цена, срок на доставка и гаранционни условия при  съотношение 30:40:30. Оценителната комисия или членовете й нямат право при никакви обстоятелства да подменят скалата за оценяване. В следващата таблица са показани съответните показатели с относителните им тежести:

	Показател - П
(наименование)
	Относителна тежест

	1
	2

	1. Предложена цена – П1
	30% (0,30)

	2. Срок на доставка – П2 
	40% (0,40)

	3. Гаранционни условия – П3
	30% (0,30)



3. Указания за определяне на оценката по всеки показател 
Показател 1 (П1) - “Предложена цена” с относително тегло в комплексната оценка 30% и максимален брой 30 точки. 
Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:
            Цmin
П1 = ----------- x 30
             Цn
Където:
· „Цmin” е стойност на офертата на участника предложил най-ниска обща стойност;
· „Цn ”е стойност на офертата на n-я участник.

Показател 2 (П2) - „Срок на доставка” с относително тегло в комплексната оценка 40% и максимален брой 40 точки.
Максималният брой точки получава офертата с предложен най-кратък срок за доставка. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-краткия срок за доставка по формулата:
            СДmin 
П2 = ----------- x 40
            СДn
Където:
· „СДmin” е най-краткият срок за доставка;
· „СДn” е срокът за доставка, предложен от n-я участник;

Показател 3 (П3) - „Гаранционни условия” с относително тегло в комплексната оценка 30% и максимален брой 30 точки.
Максималният брой точки получава офертата с предложен най-дълъг срок на гаранцията. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-дългия срок на гаранцията по формулата:
              СГn
П3 = ------------- x 30
              СГmax
Където:
· „СГmax” е най-дългия срок на гаранцията;
· „СГn” е срокът на гаранцията, предложен от n-я участник;

Комплексната оценка (КО) се изчислява като сума от индивидуалните оценки по предварително определените показатели, както следва:

КО = П1 + П2 + П3

Офертата получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.
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Инвестира във вашето бъдеще!
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