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Осигуряване
   Подлежи ли на здравно осигуряване руски гражданин с разрешение за продължително пребиваване в България? Следва ли да подаде декларация oбp. № 7 като безработен? При упражняване на самостоятелна дейност като едноличен търговец какви осигурителни вноски ще дължи? Ако започне работа по трудов договор, какви осигуровки следва да се внасят?

   Съгласно чл. 23 от Закона за чужденците в Република България чужденците пребивават в България:

   - краткосрочно - до 90 дни от датата на влизането в страната, като срокът може да бъде продължен еднократно от службите за административен контрол на чужденците по причини от хуманитарен характер;

   - продължително - с разрешен срок до една година;

   - дългосрочно - с разрешен първоначален срок 5 години и възможност за подновяване след подадено заявление;

   - постоянно - с разрешен неопределен срок.

   За чуждите граждани, които краткосрочно и продължително пребивават в страната, здравноосигурителна вноска не се дължи. Те заплащат стойността на оказаната им медицинска помощ, освен ако за тях е в сила международен договор, по който Република България е страна, на основание чл. 39, ал. 5 от ЗЗО.

   На основание чл. 34, ал. 1, т.2 от ЗЗО задължението за осигуряване на лицата възниква от датата на получаване на разрешение за дългосрочно или постоянно пребиваване.

   Съгласно разпоредбата на чл. 33, ал. 1, т. 3 от Закона за здравното осигуряванезадължително осигурени в Националната здравноосигурителна каса са чуждите граждани или лицата без гражданство, на които е разрешено дългосрочно или постоянно пребиваване в Република България, освен ако е предвидено друго в международен договор, по който Република България е страна.

   Задължението за осигуряване на тези лица възниква от датата на получаването на разрешение за дългосрочно или постоянно пребиваване.

   Тъй като руският гражданин има разрешение само за продължително пребиваване в РБългария, т.е. не е със статус на дългосрочно или постоянно пребиваващ, в настоящия момент не попада в кръга на осигурените лица по реда на чл. 33 от ЗЗО и не следва да се внасят здравноосигурителни вноски по българското законодателство.

   След като руският гражданин придобие статут на дългосрочно или постоянно пребиваващ в България, ако не подлежи на осигуряване на друго основание по реда на чл. 40, ал. 1, 2 и 3, ще е задължен да внася здравноосигу-рителни вноски по реда на чл. 40, ал. 5 от ЗЗО и съответно да подава декларация обр. № 7, с която ще се декларира в компетентната ТД па НАП началната дата на периода, за който възниква задължението за внасяне на вноски на основание чл. 40, ал. 5, т. 1 от ЗЗО.

   В заключение следва да имате предвид, че от 20 март 2010 г. е в сила договор между Република България и Руската федерация за социална сигурност, обнародван в ДВ, бр. 20 от 12 март 2010 г.

   Съгласно чл. 6 от договора осигурените лица, спрямо които се прилага този договор, се подчиняват изключително на закогюдателството на тази договаряща страна, па територията на която извършват трудова дегаюст.

   Договорът се прилага за законодателството, което е посочено в чл. 2 от него. По отношение на България този договор се отнася до:

   - обезщетения за временна неработоспособност;

   - обезщетения за майчинство;

   - семейни помощи за деца;

   - пенсии за инвалидност поради трудова злополука или професионална болест;

   - пенсии за осигурителен стаж и възраст и за инвалидност поради общо заболяване;

   - наследствени пенсии;

   - пенсии, несвързани с трудова дейност;

   - помощ при смърт.

   В материалния обхват на договора (чл. 2) са определени клоновете на социална сигурност и правата, които лицето ползва от тези клонове за сметка на държавата, която е определена като компетентна. В същите не са посочени права на лицата, свързани със здравното осигуряване.
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