
 
................................................................................................................................................................................  

наименование на предприятието, фирмата, организацията 
 

 
П  Р  О  Т  О  К  О  Л 

№ ..................... 
от .............................. 20 ....... г. 

 
 
Днес .............................. 20 .... г. на основание чл.136а, ал.1 от Кодекса на труда се проведе кон-

султация между ......................................................................................................................................   
работодател 

и ............................................................................................................................................................... , 
представители на работниците и служителите 

 
относно необходимостта от въвеждане на удължено работно време за периода от ......................  
20..... г. до ................. 20..... г. за работниците и служителите от ......................................................  
 
..................................................................................................................................................................  

отдел, цех, звено, бригада и др. подобни 
 
Конкретните причини за въвеждане на удължено работно време са:  

 
..................................................................................................................................................................  
 
..................................................................................................................................................................  

 
Работните дни за периода, през който се въвежда удължено работно време, се увеличават с 

............... час/а. 
Компенсирането на удълженото работно време се извършва чрез съответното му намаляване от 

.............. час/а през работните дни от .................20..... г. до .................20..... г. 
Представителите на работниците и служителите изразиха следното становище по предложе-

нието на работодателя:   
 

Консултацията между страните приключи с решение   
 

Настоящият протокол се състави в два екземпляра - по един за всяка страна. 
 
 
 
 
 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ НА РАБОТНИЦИТЕ  
ИЛИ СЛУЖИТЕЛИТЕ:      РАБОТОДАТЕЛ: ......................... 
1. ........................................................ 
2. ........................................................ 


	Text363: 
	Text364: 
	Text365: 
	Text366: 
	Text367: 
	Text368: 
	Text369: 
	Text370: 
	Text371: 
	Text372: 
	Text373: 
	Text374: 
	Text375: 
	Text376: 
	Text377: 
	Text378: 
	Text379: 
	Text380: 
	Text381: 
	Text382: 
	Text383: 
	Text384: 
	Text385: 
	Text386: 
	Text387: 


