В Германия вече е в сила минимална ставка от 8,50 евро на час
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Изискването засяга и чуждестранни превозвачи, чиито автомобили работят в Германия или преминават през страната

От 1 януари 2015 г. минималното възнаграждение в Германия е 8,5 евро на час. От тази дата влязоха в сила законови промени, приети от немския парламент през миналата година. Още след приемането им в публичното пространство се появиха различни тълкувания за това дали промяната се отнася за чужди превозвачи и за водачите им от международния транспорт, работещи или преминаващи през територията на Германия.
Изискванията на новия Закон за минималната заплата (Mindestlohngesetz) важат както за немските, така и за всички чуждестранни превозвачи, извършващи превози от и до Германия, каботажни превози на територията на Германия и дори за преминаващите транзит през страната. Това се казва в информация, публикувана на сайта на АЕБТРИ. Компетентен орган по прилагането на закона са митническите власти на Германия.

Според изискванията на закона работодателите трябва да заплащат на своите работници и служители брутна минимална заплата от 8,50 евро за всеки час, изработен на територията на Германия. Тази заплата трябва да бъде платена най-късно в последния работен ден на банките от месеца след извършването на превоза.

Митническите власти на Германия, пише АЕБТРИ са публикували обща информация за елементите от възнагражденията на работниците, които могат да бъдат разглеждани като част от минималната заплата. Минималната заплата е брутна заплата. Различни надбавки или доплащания се считат за елементи от минималната заплата, ако тяхното изплащане не зависи от извършена работа от работника,  различаваща се от нормалната работа, за която е договорена заплатата.

Пример за надбавки, които винаги се включват в заплатата, са доплащания, определени в трудовия договор като компенсация за разликата между местната (в родината) заплата и дължимата минимална работна заплата за Германия.

Примери за надбавки, които не се признават за елементи от заплатата са надбавки, изплащането на които зависи от следното:  извършена повече работа за единица време; постигнати качествени резултати от труда над средното ниво; работа в специфично време (напр. положен извънреден труд, работа в неделя или празнични дни, работа при тежки и опасни условия).

В същата графа са и надбавки за командировки, при условие че са заплатени да компенсират действителни разноски за командировката на работника - разноски за храна, квартирни, пътни.

Параграф 16 на закона определя задължение за работодателите със седалище в чужбина, чиито работници извършват работа на територията на Германия, да изпращат писмено уведомление преди началото на всяка услуга (превоз) до компетентната митническа служба.

С наредба за деклариране на минималната работна заплата (MiLoMeldV) се въвежда облекчението за работодатели, чиито работници извършват само мобилни дейности, каквито са превозите на пътници и товари. Вместо преди всеки превоз да подават уведомления във вид на план-график те могат за период не по-дълъг от 6 месеца да подадат следните данни: начало и очаквана продължителност на услугата (превоза); име, фамилия и дата на раждане на предполагаемия работник, който ще извършва услугата; декларация от работодателя, че спазва задължението за заплащане на минималната работна заплата; адрес (възможно е и извън Германия), на който се съхраняват документите, и по-специално трудовите договори, записите на работното време, отчетите/начисленията на работните заплати, доказателствата за реално извършените плащания на заплатите; в случай че посоченият адрес е извън Германия, при първото подаване на уведомление трябва да се приложи и декларация, че при поискване документите ще бъдат предоставени на немски език на митническата администрация в Германия.

Наредбата освобождава превозвачите на пътници и товари от задължението да уведомяват за настъпили промени в план-графика. Не се изисква при превозите шофьорите да носят документи, свързани със заплащането им. Проверки на пътя по този закон няма да се извършват. При поискване от немските компетентни органи обаче документите, преведени на немски език, трябва да се изпратят в Германия, като се предоставят и данни за действително извършените превози през планирания период, както и за съответния им заявител – товародател или спедитор.

Наредбата за компетентната служба за подаване на уведомленията за минималната работна заплата (MiLoMeldStellV) определя, че компетентен орган на митническата администрация за процедурата по декларирането на минималната работна заплата от чуждестранни работодатели е Федералната финансова дирекция Запад (Bundesfinanzdirektion West), Кьолн.

Митническата администрация на Германия, съобщава АЕБТРИ е публикувала допълнителна информация по процедурите за прилагането на минималната заплата на немски език на адресhttp://www.zoll.de. От този сайт може да се изтегли и попълни формуляр на план-график на работата при извършване на мобилни дейности. Неизпращането му навреме до Bundesfinanzdirektion West, Кьолн се счита за нарушение, което се санкционира с глоба до 30 000 евро. Счита се, че задължението за деклариране на минималната заплата е изпълнено с изпращането на формуляра. Като доказателство за навременно изпращане на формуляра трябва да се съхранява протоколът за изпратените съобщения от факса.

Според параграф 17 на закона работодателят е длъжен да записва началото, края и продължителността на дневното работното време на своите работници най-късно до края на седмия календарен ден след деня, в който е извършена работата, и да съхранява тези записи най-малко 2 години.

