С П О Р А З У М Е Н И Е

ЗА СЪВМЕСТНО ОСИГУРЯВАНЕ НА 

ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД

взаимно информиране за рисковете при работа и координиране дейностите за предпазване на работниците и на служителите от рискове, касаещи трудови злополуки, 

от  ………………………………….. 

с фирма  ………………………………,  на площадка ……………………..,
съгласно чл. 18 от ЗЗБУТ.

На 05.01.2015 г. на основание чл. 18 от ЗЗБУТ и във връзка с чл. 9 от ПБТСМР (Д-01-008) се сключи настоящото споразумение между:

1. ========================
и

2. ========================== 

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Координирането на съвместното прилагане на настоящето споразумение се възлага на:

от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ – ………......................................................……., Управител на „...............................................................”– гр. ........................., 

от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ ​– ………………., Управител на ……………………. 

2. Координаторите от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ се информират взаимно за рисковете при работа и координират дейностите си за предпазване на работещите на площадка ………………………….,от тези рискове.

ІІ. ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА 
Организация и извършване на видовете инструктажи

3. Не се допускат в района работници на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, които не са преминали предварително начален инструктаж по ЗБУТ и ПБ от ИНВЕСТИТОРА. Инструктажът се провежда по утвърдена програма и се регистрира по установения ред от .................................................................................................................., а в негово отсъствие от ..........................................................................................................................

4. Останалите видове инструктажи по ЗБУТ и ПБ на работниците на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ се провеждат и регистрират от неговите длъжностни лица.

5. За обезопасеността на работното оборудване отговаря собственикът му.

6. Фирмите се информират взаимно за установените рисковете и предприетите мерки за отстраняване и намаляване на риска на работните места.

7. Фирмите сформират обща Група по условия на труд от 2/4 човека.

8. Органът по безопасност и здраве на фирма …………………….. ще изпълнява функциите си в двете фирми за площадката.
Санитарно – битово осигуряване и други

9. ИНВЕСТИТОРЪТ предоставя за работниците на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ помещение за почивка и за преобличане и съхранение на личните и работни облекла. Отоплителните материали за помещението (при работа през студения период) се осигуряват от ИНВЕСТИТОРА.

10. ИНВЕСТИТОРЪТ предоставя за ползване от работниците на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:
- умивалня – на първи етаж;

- тоалетна – на първи етаж.

11. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ оборудва преносима аптечка, заредена с медикаменти и материали за оказване на първа долекарска помощ.

12. Забранява се транспортирането и монтажа на сглобяеми елементи при неблагоприятни метеорологични условия – при силен вятър, гръмотевична буря, обилен снеговалеж, при гъста мъгла, през тъмната част на деня или прекъсване на изкуственото осветление. 

Временно електрозахранване

13. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ използва собствени разпределителни табла със съответната степен на защита, за захранване на електропотребителите си. ИНВЕСТИТОРЪТ определя местата за присъединяване и допустимите товари.

14. ИНВЕСТИТОРЪТ извършва включване на изводите към разпределителните си ел. табла или на отделни електропотребители на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ само ако същите отговарят на изискванията на ПУЕУ, НТЕЕ и ПБТЕЕУС (Д-01-008).

15. Забраняват се превключванията от едно място на захранване към друго или включване на допълнителни потребители от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ към електрическите съоръжения на ИНВЕСТИТОРА без разрешението му.

16. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ разполага използваните ел. удължители и захранващи кабели на ел. уредби по начин, изключващ увреждането на изолацията им от транспортни средства, производствени съоръжение и др. на ИНВЕСТИТОРА.

17. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ устройва използваните ел. съоръжения по начин, изключващ директния и индиректен допир на работници на ИНВЕСТИТОРА.

Извършване на огневи работи

18. Извършването на заваръчни и др. огневи работи от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ се извършва след предварително получаване на разрешително за това от ИНВЕСТИТОРА по реда за временните места на Наредба № 15 на МВР (ДВ, бр. 95 от 1981 г.).

ІІІ. ТЮТЮНОПУШЕНЕ, УПОТРЕБА НА АЛКОХОЛ И ДУГИ УПОЙВАЩИ ВЕЩЕСТВА

19. Тютюнопушенето на работната площадка е разрешено само на специално обозначените за целта места.

20. Забранено е внасянето и консумацията на алкохолни напитки и други упойващи вещества на територията на автобояджийско хале.

21. Забранено е влизането на лица под въздействието на алкохол и други упойващи вещества.

IV. ЛИЧНИ ПРЕДПАЗНИ СРЕДСТВА

22. Фирмите осигуряват необходимите лични предпазни средства на персонала си.



23. Осигуряването на лични предпазни средства, съответстващи на стандартите и използването им по предназначение е задължение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

V. ДОКЛАДВАНЕ НА ИНЦИДЕНТИ И ДЕЙСТВИЯ ПРИ АВАРИЙНИ СИТУАЦИИ

24. Работниците на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ са длъжни незабавно да уведомят ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в случай на нередности, които могат да причинят нapушaвaнe организацията за производството, или могат по някакъв начин да застрашат здравето и живота на работещите или сигурността на дружеството.
25. При възникване на аварийни ситуации на територията на работната площадка, работниците и служителите на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ са длъжни да спазват разпоредбите на съответните длъжностни лица.

VІ. ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА

           26. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ следва да поддържа работната площадка и  ……

незамърсена от дейността си или в резултат на отпадъци или боклуци.

            27. Битовите отпадъци трябва да се събират и изхвърлят на определените за целта места.

Настоящето споразумение се сключи в 2 /два/ еднообразни екземпляра за всяка от страните.

ЗА ИНВЕСТИТОР.: ...................... 
ЗА  ИЗПЪЛНИТЕЛ: ..........................

