С П О Р А З У М Е Н И Е

от  02.11.2014г.
ЗА СЪВМЕСТНО ОСИГУРЯВАНЕ НА 

ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
взаимно информиране за рисковете при работа и координиране дейностите за предпазване на работещите от рискове, касаещи трудови злополуки, съгласно чл. 18 от ЗЗБУТ на обект с адрес: гр.София, …….
На 02.11.2014 г. на основание чл. 18 от ЗЗБУТ се сключи настоящото споразумение между фирмите :

1. „” ООД, гр.София 
и

2. “ ” ЕООД , гр.София .
І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Координирането на съвместното прилагане на настоящето споразумение се възлага на:

                 а/ за фирма „” ООД, гр.София 
с Управител ……… на длъжностното  лице по безопасност и здраве при работа /БЗР/ и лицето , провеждащо инструктажите ;
                 б/за фирма “” ЕООД, гр.София, с Управител …………. на  длъжностното лице по БЗР и лицето, провеждащо инструктажите .
            2. Длъжностните лица по БЗР от двете дружества се информират взаимно за рисковете при работа и координират дейностите си за предпазване на работещите на обект: гр.София, ……………, от тези рискове.
ІІ. ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА 
Организация и извършване на видовете инструктажи

3. Не се допускат на обекта работещи, които не са преминали предварително начален инструктаж по ЗБУТ и ПБ . Инструктажът се провежда по утвърдена програма и се регистрира по установения ред от длъжностното лице, провеждащо инструктажите за всяка една от фирмите .
4.Останалите видове инструктажи по ЗБУТ и ПБ на работещите в двете дружества се провеждат и регистрират от съответните длъжностни лица.

5. За обезопасеността на работното оборудване отговаря собственикът му.

6.Фирмите се информират взаимно за установените рисковете и предприетите мерки за отстраняване и намаляване на риска на работните места.

7. Фирмите сформират обща Група по условия на труд от 2 – ма работещи.
            8.Извършените измервания на факторите на работната среда и електроизмервания  от фирма „……….” ЕООД – акредитиран орган за контрол от вида С са документирани в Сертификатът за контрол № …………./……..2012 г. за обект: ………..и е валиден за работещите на същия обект от фирма „” ООД, гр.София.
Санитарно – битово осигуряване и други
9. Работодателите предоставят за ползване от работещите в двете фирми :
    - умивалня и тоалетна – на трети етаж.
10.Работодателите оборудват преносима аптечка, заредена с медикаменти и материали за оказване на първа долекарска помощ.

. 
ІІІ. ТЮТЮНОПУШЕНЕ, УПОТРЕБА НА АЛКОХОЛ И ДУГИ УПОЙВАЩИ ВЕЩЕСТВА

11. Тютюнопушенето в обекта е разрешено само на специално обозначените за целта места.

12. Забранено е внасянето и консумацията на алкохолни напитки и други упойващи вещества в обекта .
13. Забранено е влизането в обекта на лица под въздействието на алкохол и други упойващи вещества.

IV. ДОКЛАДВАНЕ НА ИНЦИДЕНТИ И ДЕЙСТВИЯ ПРИ АВАРИЙНИ СИТУАЦИИ

14. Работещите са длъжни незабавно да уведомят длъжностното лице от съответната фирма в случай на нередности, които могат да причинят нapушaвaнe организацията, или могат по някакъв начин да застрашат здравето и живота на работещите или сигурността на дружеството им.
15. При възникване на аварийни ситуации на територията на обекта, работещите  са длъжни да спазват разпоредбите на съответните длъжностни лица.

V. ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА

            16. Работотещите са длъжни да поддържат обекта незамърсен .
            17.Битовите отпадъци трябва да се събират и изхвърлят на определените за целта места.

Настоящето споразумение се сключи в 2 /два/ еднообразни екземпляра за всяка от страните.

ЗА ФИРМА .: ...................... 
                                        ЗА  ФИРМА: ..........................

