                                                                                                               До ...............................................
                                                                                                               длъжност: общ работник

                                                                                                               в ....................................................

                                                           ПОКАНА ЗА  ОБЯСНЕНИЯ
Относно: Уточнение по дадени от Вас обяснения на 01.04.2015г. за напускане без предизвестие

    Уважаеми  господин  .............................................,

Във връзка с дадените от Вас обяснения на 01.04.2015г., моля да аргументирате посочената от Вас причина за напускането Ви без предизвестие- „по причини на ръководството”, като посочите писмено конкретни  факти и представите документи, потвърждаващи правото Ви трудовият договор да бъде прекратен по чл. 327 от КТ.                                              

Моля да представите доказателствата си в срок от 24 часа, считано от датата и часа на получаване на настоящата покана. В случай, че не представите такива в посочения срок, неприсъствените Ви дни ще бъдат зачетени като самоотлъчки.

02.04.2015г.                                                                                       Управител:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

