                                                             ЗАПОВЕД
                                                         № 22 / 06.04.2015
                  ЗА НАЛАГАНЕ НА ДИСЦИПЛИНАРНО НАКАЗАНИЕ 

                                  “ДИСЦИПЛИНАРНО УВОЛНЕНИЕ”
На 01.04.2015г., аз, долуподписаният .................... получих молба за напускане  от ................., като  молбата е с дата на подаване 01.04.2015г. и като ден  за прекратяване на трудовото правоотношение е написана същата дата.  
В присъствието на началник склад .................... и асистент човешки ресурси ......................... поканих в офиса си г-н ................... и ясно му обясних,че не съм съгласен да го освободя без предизвестие от негова страна и му предложих да отработи предизвестието  в сроковете, уговорени в трудовия договор. 
Пред мен и посочените по-горе длъжностни лица г-н ............................. не посочи причини за напускането си, което е и негово право, но  малко по-късно  в присъствието на асистент човешки ресурси ....................... е написал заявление, в което е посочил , че  не спазва предизвестието „по причини на ръководството“. 
В качеството ми на работодател поисках повторно писмени обяснения от лицето, които да подкрепи с  конкретни факти и документи, обуславящи правото му да прекрати едностранно без предизвестие срочния трудов договор, съгл.чл.327 от КТ
Тъй като такива не бяха посочени от лицето в указания от работодателя срок (посочен в поканата до работника за даване на обяснения), а и липсва обективно основание за прекратяване на договора съгл.327
работникът ..................................................., 

ЕГН:...................., длъжност ......................................

е извършил следното нарушение на трудовата дисциплина: 
На 02.04.2015г. и 03.04.2015г. лицето не се е явило на работа, като молбата му за напускане без предизвестие не е одобрена, не е представил болничен лист и не е пуснал молба за отпуск.
Описаният по-горе факт представлява нарушение на трудовата дисциплина по чл.187, т.1 от КТ –  неявяване на работа и неуплътняване на работното време 
Поради изложеното и на основание чл.188, т.3 от КТ и във връзка  с чл.190, ал.1, т.2 от КТ и чл.187, т.1 от КТ при спазени изисквания на чл.189, чл.193,ал.1 от КТ и чл.194 от КТ,

                                                         Н А Л А Г А М :
           ДИСЦИПЛИНАРНО НАКАЗАНИЕ “ДИСЦИПЛИНАРНО УВОЛНЕНИЕ“
                                           На ..................................................................
                                               ЕГН: ..................................., на длъжност  общ работник
Датите на неявяване на работа- 02.04.2015г. и 03.04.2015г.  да бъдат отчетени като самоотлъчки.
Препис от настоящата заповед да се връчи на наказаното лице, отдел Счетоводство и отдел Човешки ресурси за сведение и изпълнение.
                                                                                                   РАБОТОДАТЕЛ:
Получих препис от заповедта на :                

Подпис на наказаното лице:

