Особености при попълване на трудовите книжки от работодателя
 Снежана Христова, юрист
Трудовата книжка е официален удостоверителен документ, защото свидетелства за фактите и обстоятелствата, вписани в нея.Съгласно чл.349, ал.1 от Кодекса на труда в трудовата книжка се вписват следните данни за работника или служителя:
• име, дата и място на раждането;
• адрес;
• номер на личната карта или друг документ за самоличност и единен граждански номер;
• образование, професия, специалност;
• заемана длъжност и организационно звено, в което работи (отдел, цех, служба);
• уговореното трудово възнаграждение;
• дата на постъпване на работа;
• дата и основание за прекратяване на трудовото правоотношение (член, алинея, точка и буква от Кодекса на труда);
• продължителност на времето, което се признава за трудов стаж, както и на времето, кое-
то не се признава за трудов стаж;
• изплатени обезщетения при прекратяване на трудовото правоотношение;
• запорни съобщения, предвидени в чл.395, ал.4 от Гражданския процесуален кодекс.
Въпреки, че на пръв поглед вписванията в трудовата книжка са рутинни и не създават затруднения, има няколко особени случая, които не са често срещани или се характеризират със специфични особености.
 
Вписвания при неплатен отпуск
Всяка трудова книжка съдържа страници,които са предвидени за вписване на времето, което не се признава за трудов стаж. В новия образец на трудовите книжки това са стр. 24 – 25 от книжката, а в старите трудови книжки стр. 36 - 37. На тези страници следва да се отрази периодът от време от неплатения отпуск,който не се признава за трудов стаж.
Съгласно чл.160, ал.2 от КТ неплатеният отпуск до 30 работни дни в една календарна година се признава за трудов стаж. Затова следва точно да се прецени кой е периодът от време, който няма да се признае за трудов стаж и ще се впише в трудовата книжка.
ПРИМЕР. Работодател разрешава на свой служител ползването на неплатен отпуск за периода от 01.08.2006 г. до 01.08.2007 г. включително. В този случай времето от 01.08.2006 г. до 11.09.2006 г. включително, както и периодът от 21.06.2007 г. до 01.08.2007г. включително ще се признаят за трудов стаж (по тридесет работни дни за всяка календарна година). В трудовата книжка на лицето ще се отрази, че за трудов стаж не се зачита времето от 12.09.2006 г. до 20.06.2007 г. При приключване на трудовата книжка на лицето времето, което не се зачита за трудов стаж, се приспада от общата продължителност на работа в предприятието.

 
Вписване на трудов стаж при незаконно уволнение и възстановяване на уволнен работник или служител
Когато с влязло в сила съдебно решение на съда работник или служител е възстановен на предишната си работа се счита, че той не е бил уволняван, поради което се възстановява на работа.Това обстоятелство следва да се отрази в трудовата книжка, като вписаните данни за незаконно уволнение се заличават. В практиката това се извършва, като с червен химикал се зачеркват с две кръстосани линии следнитеданни: основанието и датата на уволнението,както и правоъгълният печат (щемпел), с вписания в него трудов стаж към момента на незаконно уволнение. След като се направи зачеркването, под него се вписва на какво основание се прави това заличаване - изписват се номер и дата на съдебното решение, на кой съд е и датата, от която е влязло в сила.

След като се направи заличаването, в трудовата книжка трябва да се отрази и възстановяването, т.е. датата, на която лицето се е явило да заеме длъжността. В случаите на попълване на трудова книжка при възстановяване не е необходимо да се отразява трудов стаж от датата на уволнение до датата на възстановяване, тъй като се счита, че лицето не е било уволнявано.
/А ето и становище от рубриката "Въпроси и отговори" на МТСП

Съгласно разпоредбата на чл. 354, т. 1 от Кодекса на труда /КТ/, за трудов стаж се признава и времето, през което не е съществувало трудово правоотношение, в случаите, когато работникът или служителят е бил без работа поради уволнение, което е признато за незаконно от компетентните органи - от датата на уволнението до възстановяването му на работа. Този период се удостоверява посредством влязло в сила решение на съда, молба от работника за възстановяване, заповед за възстановяване и трудова книжка, която да удостовери периода, в който лицето е останало без работа. Следва да се има предвид, че когато в периода от уволнението до възстановяването на работа, работникът или служителят междувременно е постъпил на друга работа, за трудов стаж по реда на чл. 354, т. 1 КТ ще се зачете само времето, през което той фактически е бил без работа./
 
Вписване на равенство между трудов осигурителен стаж
Изискването за това вписване се съдържа в чл.40, ал.4 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж и въпреки, че в Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж няма такава разпоредба, вписването се прави, когато има основания за това. Текстът, който се вписва, е:’’Трудовият стаж е равен на осигурителния“.Преди приключване на трудова книжка длъжностните лица, отговорни за попълването й, следва прецизно да установят дали трудовият и осигурителният стаж се покриват. В случай че те не са равни, в трудовата книжка се вписва само трудовият стаж.Когато трудовият и осигурителният стаж не се покриват, този факт не се отбелязва в трудовата книжка. Вписвания от рода на ‘’Трудовият стаж не е равен на осигурителния“ са недопустими.
Когато двата вида стаж са различни, периодите, които се зачитат за осигурителен стаж,се установяват с удостоверение обр. УП-3.
 
Вписване и заличаване на запорни съобщения
Вписването се прави с цел при една последваща промяна на местоработата да бъдат уведомени новите работодатели за задължението,което има лицето и от което произтичат задължения за удръжка и за тях самите. В новия образец на трудовите книжки за запорни съобщения са предвидени стр. 28 - 29.
В трудовата книжка се вписват:
• номерът и датата на издаване на запорното съобщение;
• номерът на изпълнителното дело, по което е постановен запорът;
• наименование и адрес на взискателя;
• общият размер на вземането;
• изплатените суми.
Графата за изплатени суми не се попълва първоначално. Тази графа се попълва в случай, че лицето напусне преди пълното изплащане на задължението му - в този случай се отразява точната сума, изплатена към момента на прекратяване на трудовия договор, или когато сумата е изплатена напълно.
След изплащане на пълния размер на задължението от страна на длъжника запорното съобщение се заличава от трудовата книжка по нареждане на съдия-изпълнителя, който е наложил запора. До получаване на това разпореждане работодателят няма право по своя преценка да заличава вписаното запорно съобщение, макар че задължението по него е вече изплатено.
Заличаването се извършва чрез вписване на номера на разпореждането на съдия-изпълнител,направено под съответното вземане.
 

Отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст
Въпреки, че майчинството е сериозна промяна за работничката или служителката, в трудово-правен аспект за нея не настъпват промени. Тя продължава да е страна по трудовия си договор, без промяна на работодател, заплата,работно място и др. Времето, през което работничката или служителката отглежда дете до 2-годишна възраст, се признава за трудов стаж. Не са налице никакви основания за извършване на вписвания в трудовата книжка на това лице. Съгласно Кодекса на труда това е вид отпуск, а ползването на отпуски не се вписва в трудовата книжка. Изключение прави само ползването на неплатен отпуск, както беше посочено по-горе.
 

 

