                                ………………………………….
                                        З  А  П  О  В  Е  Д

                                № П-1/ 01.07.2015 г.  
               На основание чл. 66 ал.1 т. 7 и 118 ал.3 от КТ, във връзка с промяната на  минималната работна заплата от 01.07. 2015 година    

                                        О П Р Е Д Е Л Я М

               Нов размер на основното месечно трудово възнаграждение, считано от 01.07.2015 г.  както следва, 
на следните работници:
           Трите имена              егн       нкпд              оз               %
	
	
	
	
	      

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


   Препис от заповедта да се съхрани в досието  на  лицето.

                               Ръководител:

                                                              / ………………………../
