З А П О В Е Д

№ .........  / ........... г.

Днес, ................... г., на основание чл.118, ал.3 от Кодекса на труда

У В Е Л И Ч А В А М
трудовото възнаграждение на .......................................  , ЕГН ........................, на длъжност ....................., считано от .................. г., както следва:
1. Размерът на основното трудово възнаграждение се определя на .................. лв. /с думи/.
2. Допълнителни трудови възнаграждения:
2.1. За трудов стаж и професионален опит ..... г. – ...... %, в размер на ........ лв.

Настоящата заповед да се доведе до лицето и до отделите “Личен състав” и “Счетоводство” за сведение и изпълнение.

РАБОТОДАТЕЛ: ……………….








     
      /...................... /
Екземпляр от настоящата заповед е връчен на работника на ..................... г.

РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: …………………. 

                                           





  / ........................................ /       
