                                                            До Управителя
                                                              на ………….......
                                                               ...………………
                                 М О Л Б А
от ………………………………………………
Г-н Управител,

       С настоящата молба и на основание чл. 325, ал. 1, т. 1 от КТ, Ви моля за Вашето съгласие за прекратяване на трудовото ми правоотношение с представляваното от Вас предприятие, считано от 23.09.2015 г..
         В случай че молбата ми не бъде приета, същата да се счита за предизвестие по чл. 326, ал. 1.
21.08.2015 г.                                         С уважение:……………...
                                                                                        /......................./
