УВЕДОМИТЕЛНО ПИСМО

От X – управител на „X“ ООД
Уважаема г-жо X,


Във връзка с изп.дело №X срещу X и получено Запорно съобщение с Изх.№ X. Ви заявяваме следното:

1. Уведомени сме за присъденото вземане и наложения запор;

2. Няма претенции от други лица върху същото вземане;

3. Няма наложен запор по други изпълнителни листове върху това вземане;

4. Лицето е назначено на длъжност X на 09.10.2015г. с основно месечно трудово възнаграждение /бруто/ 400,00лв. и Ви информираме, че:

Трудовото възнаграждение /нето/ на X след приспадане на данъци и осигуровки възлиза на Xлв. за м.11.2015г, което е под минималната работна заплата за 2015г.


Съгласно Тълкувателно решение 2 / 2013 на ВКС от 26.06.2015г. на текста в чл.446 ал.1 от ГПК, наложеният запор върху трудово възнаграждение или друго възнаграждение за труд, както и върху пенсия не обхваща нито вземането на длъжника от третото задължено лице до размера на минималната работна заплата, нито пропорционално определената несеквестируема част от това вземане.

Поради това нямаме правното основание да извършваме удръжки от лицето и плащанията по ИД.

5. При промяна на трудовото възнаграждение над минималната работна заплата, своевременно ще започнем удръжките по запора.

гр.Пловдив                                                        Управител:..............................
16.12.2015г.                                                                              /X/

