[image: image1.png]* X x y
* EBPONEVICK Cbi03
o EBPOMECKM

*
*
st COLWATIEH GOHL



[image: image1.png]
                                                                                                                      [image: image2.jpg]- PASBUTUE HA
- UOBELUKUTE PECYPCH






















ПРИЛОЖЕНИЕ 1
	Изх. №………………………………………………………...                                                                          .............................................................                                 

(фирма, поделение, организация)


ЕИК: .....................................................
                                              Официален адрес за кореспонденция:....................................
.............................................................

Код на основна икономическа дейност, съгласно КИД 2008:………………………………….

Електронна поща..................................
Телефон за контакт:
(попълва се от Работодателя)
	
	ДО

ДИРЕКЦИЯ „БЮРО ПО ТРУДА“

Гр........................................................
Рег. №: ОЗ-2.........................................

Дата и час: ...........................................
(попълва се служебно)


З А Я В К А

I. РАБОТОДАТЕЛ (МОЛЯ, ОТБЕЛЕЖЕТЕ!)

	(  От реалния сектор    
	( Община

( общинско предприятие  създадено 

по реда на чл. 52 от ЗОС
	( търговски дружества с общинско участие в капитала или 
граждански дружества по Закона за задълженията и договорите /съгл. чл. 51, ал.2 от Закона за общинската собственост)
	( Земеделски 
производител


II. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО ЗА ЛИЦА ОТ ПРИОРТЕТНИ ЦЕЛЕВИ ГРУПИ.
     ВАЖНО! Минимум 50% от наетите лица при един работодател трябва да са от някоя от приоритетни целеви групи:
- лица с основно или по-ниско образование; 

- продължително безработни с регистрация в ДБТ от 12 и повече месеца; 

- безработни на възраст над 54 г.

ЗАДЪЛЖИТЕЛНО СЕ ПОПЪЛВА!
	№
	Длъжност
	Код по

НКПД

	Код по КИД

	Минимален осигурителен доход
	Основно месечно трудово възнаграждение
	Брой

работни

места
	Кратко описание на

дейностите при

изпълнение на

длъжността
	Срок на

заетостта

(в месеци)

	Изисквания за заемане съответната длъжност


	Адрес на разкритото работното място

(точен адрес на работното място: област, град, улица/булевард )

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО ЗА ЛИЦА, КОИТО НЕ ПОПАДАТ В ПРИОРИТЕТНИТЕ ГРУПИ ПО ПРОЕКТА
	№
	Длъжност
	Код по

НКПД

	Код по КИД

	Минимален осигурителен доход
	Основно месечно трудово възнаграждение
	Брой

работни

места
	Кратко описание на

дейностите при

изпълнение на

длъжността
	Срок на

Заетостта за първи период

(в месеци)


	Срок на

Заетостта за втори период

(в месеци)


	Изисквания за заемане съответната длъжност


	Адрес на разкритото работното място

(точен адрес на работното място: област, град, улица/булевард )

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV. Долуподписаният …………………………………………………………………………………., в качеството си на ……………………………………………………………………………………….. към момента на подаване на заявката декларирам, че:
1. Ще запазя работните места за период от минимум 3 месеца, след приключване на субсидирания период на заетост за:

( до 25% включително от наетите безработни лица;

( над 25 % до 50 %, включително от наетите безработни лица;

( на над 50 % от наетите безработни лица; 

( не предвиждам да запазя работните места след приключване на субсидирания период;
2. Ще осигуря за своя сметка трудово възнаграждение над минималния осигурителен доход за заявените длъжностите:
( за суми от 15% до 30% включително над минималния осигурителен доход за съответната длъжност на не по-малко от 50% от наетите лица;

( за суми над 30% над минималния осигурителен доход за съответната длъжност на не по-малко от 50% от наетите лица;

( не предвиждам да осигуря трудово възнаграждение над минималния осигурителен доход за посочените длъжности;
3. съм запознат с приложното поле и произтичащите нормативни разпоредби от Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Европейската комисия относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз (ДФЕС) към помощта de minimis, публикуван в Официален вестник на ЕС  L 352 от 24.12.2013 г.) в съответствие с Информация за работодателя –Приложение 2;
4. съм запознат с условията за кандидатстване по схемата и отговарям на изискванията за кандидатстване;
5. съм запознат, че преди сключване на Договор за осигуряване на заетост с Агенцията по заетостта, ще представя:

- документи, издадени от съответните компетентни органи - за обстоятелствата, за които такива документи се издават, или заверени копия от тях, доколкото в специален закон не се изисква копията да бъдат нотариално заверени; 

- декларации - за всички останали обстоятелства, които не са били декларирани на предходен етап, или когато е настъпила промяна във вече декларирани обстоятелства.
Дата:..................... 



                                           


Подпис: .....................................................
                                







 

За Работодател: .........................................















(Име и фамилия)


Указания за попълване на Заявката

В т. I „Работодател” се посочва в коя от изброените категории попада.
В т. II „Информация за свободно работно място” за лица от приоритетните целеви групи от Заявката работодателят попълва следните данни:

· В колона 1 се посочва пореден номер на заявеното работно място;
· В колона 2 се посочват конкретните длъжности, за които е/са обявено/и свободно/и работно/и място/места;
· В колона 3 се попълва съответният код по НКПД за всяка от посочените длъжности;
· В колона 4 се посочва код по КИД, в който ще бъде разкрито съответното работно място/места;
· В колона 5 се посочва минимален осигурителен доход за съответната длъжност;

· В колона 6 се посочва основното месечно трудово възнаграждение за заявената длъжност;
· В колона 7 се посочва брой свободни работни места;

· В колона 8 се посочва кратко описание на дейностите при изпълнение на длъжността;
· В колона 9 се посочва срокът на заетостта в месеци, за който Работодателят ще наеме лицето; 

· В колона 10 се посочват изискванията за заемане на съответната длъжност;

· В колона 11 се посочва адрес на разкритото работното място;
В т. III. „Информация за свободно работно място” от Заявката работодателят попълва следните данни:

· В колона 1 се посочва пореден номер на заявеното работно място;

· В колона 2 се посочват конкретните длъжности, за които е/са обявено/и свободно/и работно/и място/места;

· В колона 3 се попълва съответният код по НКПД за всяка от посочените длъжности;

· В колона 4 се посочва се код по КИД, в който ще бъде разкрито съответното работно място/места;
· В колона 5 се посочва минимален осигурителен доход за съответната длъжност;

· В колона 6 се посочва основното месечно трудово възнаграждение за заявената длъжност;
· В колона 7 се посочва брой свободни работни места;

· В колона 8 се посочва кратко описание на дейностите при изпълнение на длъжността;

· В колона 9 се посочва срокът на заетостта за първи период в месеци, за който Работодателят ще наеме лицето; 

· В колона 10 се посочва срокът на заетостта за втори период в месеци, за който Работодателят ще наеме лицето; 

· В колона 11 се посочва изискванията за заемане на съответната длъжност;

· В колона 12 се посочва адрес на разкритото работното място;
В т. IV Работодателят декларира посочените обстоятелства, чрез полагане на подпис и дата.

ВАЖНО ЗА РАБОТОДАТЕЛИТЕ!
· Максималният брой лица, които могат да се наемат от един работодател, е до 6 (общо за приоритетни и неприоритетни целеви групи, като минимум 50% от наетите лица при един работодател трябва да са от някоя от приоритетни целеви групи).

· За заявеното/ите свободно/и работно/и място/а на работодателя се възстановяват: 
Разходи за възнаграждения за всяко лице, включено в заетост при работодател за наемане на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г. и включват осигуряване на субсидии за заетост, както следва:

· за лицата от трите приоритетни целеви групи - до 12 месеца – при покриване на 100 % от трудовото възнаграждение от сумата на МОД за съответната длъжност, за която са наети, както и всички дължими вноски за сметка на работодателите, съгл. изискванията на КТ и КСО. 
· за останалите, наети по операцията лица: 
· за първи период до 6 месеца - покриване на 100 % от трудовото възнаграждение от сумата на МОД за съответната длъжност, за която са наети, както и всички дължими вноски за сметка на работодателите, съгл. изискванията на КТ и КСО; 
· за втори период от последващи до 6 месеца - срокът на заетостта е пропорционален на продължителността на субсидираната заетост в първи период. Пропорционално равен следва да се разбира, като минимално равен - единствено разходи за покриване на всички дължими вноски за сметка на работодателите, съгл. изискванията на КТ и КСО, изчислени върху 100 % от сумата на МОД за съответната длъжност, за която са наети. Общата продължителност на заетостта трябва да бъде до 12 месеца за двата периода.

Минимум 50% от наетите лица при един работодател трябва да са представители на приоритетните целеви групи по схемата.

� Максималният брой лица, които могат да се наемат от един работодател, е до 6 (общо за приоритетни и неприоритетни целеви групи, като минимум 50% от наетите лица при един работодател трябва да са от някоя от приоритетни целеви групи) и длъжностите следва да попадат в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011;


� Посочва се код по КИД, в който ще бъде разкрито съответното работно място/места;


� Срокът за обезпечаване на заетостта по проекта е за период до 12 месеца;


� Максималният брой лица, които могат да се наемат от страна на един работодател, е до 6 (общо за приоритетни и неприоритетни целеви групи като минимум 50% от наетите лица при един работодател трябва да са от някоя от приоритетни целеви групи) и длъжностите следва да попадат в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011;


� Посочва се код по КИД, в който ще бъде разкрито съответното работно място/места;


� Срокът за обезпечаване на заетостта по проекта е за период до 6 месеца;


� Срокът на заетостта за втория период е пропорционален на продължителността на субсидираната заетост в първи период. Пропорционално равен следва да се разбира, като минимално равен;
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