ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ ПО ИНИЦИАТИВА НА РАБОТОДАТЕЛЯ СРЕЩУ УГОВОРЕНО ОБЕЗЩЕТЕНИЕ 
Седмичен законник бр. 24, 24 - 30 юни 2013 г.

Кодекс на труда

    

    В бр. 5 от 2013 г. на сп. “Бюлетин по труда” Смела Нинева, началник-отдел “Трудово право и обществено оситуряване” в МТСП, разглежда казуса: Освободени сме от работа считано от 31.12.2012 г. по чл. 331, ал. 1 от КТ с обезщетение, изразяващо се в определена сума, вписана в предложението за прекратяване на трудовия договор на това основание.

    С допълнително споразумение към трудовия договор е записано задължението на работодателя съгласно специална инструкция в предприятието да изплаща всяка година на служителя 1/2 брутна заплата през м. юни и м. ноември.

    Към датата на освобождаването ни от работа получихме ноемврийската заплата, а обезщетението ни беше изплатено с декемврийската заплата.

    Въпросите ни са:

    1. Какво се включва в брутното трудово възнаграждение? В нашия случай 1/2 брутна работна заплата, която е изплатена през м. ноември, включва ли се в това възнаграждение?

    2. Кога се определя размерът на обезщетението - към датата на направеното предложение или към датата на прекратяване на трудовото правоотношение?

    3. Няма ли противоречие с обявяването на 31 декември за почивен ден, а 15 декември - за работен, с Решение № 834 на МС от 17.11.2011 г. за разместване на почивни дни през 2012 г. с факта, че 31.12.2012 г. не ни е включен в трудовия стаж?

    

    Съгласно чл. 331, ал. 2 КТ работодателят дължи обезщетение в размер не по-малко от четирикратния размер на последното получено месечно брутно трудово възнаграждение, освен ако страните са уговорили no-голям размер на обезщетението. От тази разпоредба е видно, че база за изчисляване на обезщетението е последното получено месечно брутно трудово възнаграждение.

    Съгласно чл. 17, ал. 1, т. 3 от наредбата в брутното трудово възнаграждение се включват допълнителните трудови възнаграждения, определени с наредбата, с друг нормативен акт, с колективен или с индивидуален трудов договор или с вътрешен акт на работодателя, които имат постоянен характер. Тъй като посоченото от вас допълнително възнаграждение няма постоянен характер, мнението ни е, че същото не следва да се включва в базата за изчисляване на обезщетението по чл. 331 КТ.

    От разпоредбата на чл. 331 КТ е видно, че прекратяването на трудов договор на това правно основание става по инициатива на работодателя и със съгласието на работника или служителя, като страните имат право да уговорят размера на обезщетението, но не по-малко от четирикратния размер на последното получено месечно брутно трудово възнаграждение. Поради това изразяваме мнение, че размерът на обезщетението се определя към датата на направеното и приетото предложение.

    По отношение прекратяването на трудовия договор считано от 31.12.2012 г. изразяваме мнение, че трудовото законодателство не забранява такова прекратяване в неработен ден. Освен това считаме, че няма противоречие между този факт и Решение № 834 на МС от 17.11.2011 г. за разместване на почивни дни през 2012 г., тъй като обявеният за работен ден 15 декември е зачетен и включен в трудовия стаж, оформен в трудовата книжка.

