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(наименование и точен адрес на предприятие, фирма)

ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА НАСТАВНИЧЕСТВО

КЪМ 
ТРУДОВ ДОГОВОР

№ ..................  MERGEFIELD "NOMER_IZV_" / MERGEFIELD "DATE_IZV_"  .......................г.

Днес ........... 20... г., в. гр./с. ..........................
1. ......................................... със седалище и адрес на управление ...........................................  ………………………………………………………..ЕИК по БУЛСТАТ/ЕИК .....................................

наричан РАБОТОДАТЕЛ, представляван от ...............................................................................

ЕГН ..........................., в качеството му на …………………………………………………………….

и

2. .......................................................................................................................................................

(трите имена по документ за самоличност)

ЕГН ........................, л.к. № .............................., издадена на  ………………………… от ............................................., 

местоживеене: гр./с. …………………………….., ул./ж.к. №……………………………………  със завършено .....................образование, специалист ........................................, диплом № .......................................... издадена от .......................................................

общ трудов/служебен стаж ......... г. ............... м. ........... д. в т.ч. по специалност....................................................., осигурителен стаж ............г. ............м. ........д.

наричан РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ,  
На основание чл. 119 от КТ, се споразумяха за следните изменения на трудовия договор, считано от ..........г.
1. За  срок от 6 /шест/ месеца да изпълнява задължения на наставник по Проект 2014BGО5М90PО01-1.2014.001-C0001„Нова възможност за младежка заетост”, не по-малко от 36 часа месечно, като през съответния период проведе обучение по време на работа по определената професия/специалност ……………................................................ на

1. ...............................................................................................................

2. ...............................................................................................................

3. ..............................................................................................................

                                                                    
2. За допълнително месечно трудово възнаграждение в размер на ½ от минималната работна заплата, установена за страната за съответната година …. лв.

3. Няма изменение на другите условия на трудовия договор.
Настоящото допълнително споразумение се състави в два екземпляра и е неразделна част от трудов договор №........... от ........г.

Работник/Служител: ........................                               Работодател: ................                                           
                                                                                           (подпис и печат)

Настоящото допълнително споразумение е връчено на Служителя на ................

Работник/Служител: ............. 
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