Мария Иванова:-работя на график-сумирано отчитане на работното време. За август по график трябва да работя една събота и неделя. Искам да си пусна отпуска 2 дни за събота и неделя, а в понеделник да съм на работа. Работодателя ми не разрешава, защото отпуска можел да се ползва само от понеделник до петък-как да ползвам отпуск в такъв случай през уикенда -спешно е Дата на задаване на въпроса:23.7.2009 г. 17:19:02


Уважаема г-жо Иванова, Размерът на основния платен годишен отпуск е не по-малко от 20 работни дни, като по-голям размер може да се уговаря в колективен трудов договор, както и между страните по трудовото правоотношение (чл. 155, ал. 4 и чл. 156а от КТ). Съгласно чл. 173, ал. 1 КТ платеният годишен отпуск се ползва от работника или служителя с писмено разрешение от работодателя. От въпроса Ви е видно, че работите по график при сумирано изчисляване на работното време, но това не променя начина на ползване на платения годишен отпуск. След като законоустановеният размер на отпуска е в работни дни, определени като такива по календар, то и ползването му се осъществява по този ред, по календар, а не съобразно работата Ви по графика. Ползването на платения годишен отпуск в работни дни, определени като такива по календар, е свързано и с особеностите на сумираното изчисляване на работното време, въведено от работодателя съгласно чл. 142, ал. 2 КТ, при което нормата за продължителност на работното време се определя в зависимост от броя на работните дни по календар за съответния период, за който е въведено сумираното изчисляване. Съгласно предварително разработения и утвърден от работодателя график събота и неделя са дни, в които Вие следва да сте на работа. С оглед на гореизложеното, единствената възможност да не се явите на работа в събота и неделя (неработни дни по календар), е графикът да бъде променен, така че за посочените дни работодателят да осигури друг работник или служител, който да изпълнява работата, от една страна, и от друга – промяната на графика да бъде направена по начин, така че действително отработените от Вас дни да не бъдат по-малко от нормата за продължителност на работното време, изчислена за периода, за който е въведено сумираното изчисляване. ЛТ/

