


Счетоводно отчитане и данъчно третиране на ваучери за храна  при работодателите

На първия етап - паричен превод в размер на номиналната стойност на договорените ваучери, счетоводното отчитане е свързано с представяне на възникване на вземане от оператора и намаление на паричните средства на работодателя, в размер на номиналната стойност на договорените ваучери и възнаграждението на оператора.

В счетоводен аспект, ефективното предоставяне на ваучерите под формата на книжа на втория етап, следва да бъде представено като увеличение на паричните средства, получени под формата на ваучери и намаление на вземането от оператора. Договореното възнаграждение, което е заплатено авансово от работодателя на оператора за отпечатването на ваучерите, представлява текущ разход, който намира отражение в отчета за приходите и разходите на работодателя.

На третия етап - предоставяне на ваучерите на работниците, същите следва да бъдат представени като увеличение на текущите социални разходи, подлежащи на изплащане към работниците и служителите и увеличение на задълженията към персонала.

И на последния етап, изплащането на начислените за съответния месец ваучери се осъществява чрез счетоводна статия, отчитаща намалението на задълженията към персонала и намалението на паричните средства по сметката, която отчита номиналната стойност на ваучерите.

За целите на ЗДДС предоставянето на ваучери от работодателя на работниците не представлява доставка, доколкото за предоставянето на ваучерите за храна на работниците не е ползван данъчен кредит. Както вече бе подчертано, на ваучерите не бива да се придава съдържание на "ценни книжа" по смисъла на ЗДДС.

Предоставянето на ваучери не е обвързано с лимит за работника. По-горе бяха изброени условията, при които не се облагат с данък социалните разходи в размер до 60 лв. месечно.

В Указанието са разгледани две хипотези в тази връзка. При първата от тях - ако не е изпълнено някое от изброените условия на разпоредбата от ЗКПО, данък се дължи върху целия размер на отчетения разход. При втората хипотеза - ако начислените разходи са в размер по-висок от 60 лева месечно, данък се дължи върху превишението над 60 лв.










                                                    Счетоводно отчитане
                                                           /пример/

Сметките използвани в примера са условни ,   Вие ще ги определите съгласно Вашия сметкоплан.


С оглед спазване на последователността при представяне на счетоводната методология на отчитане на сделките с ваучери при  работодателите,  условно разграничаваме следните етапи:

                                                 ∙ Първи етап:
     -Паричен превод в размер на номиналната стойност на договорените ваучери
      Плащане на ваучери за храна
             Д-т с/ка 402 Доставчици по аванси
             анал. сметка на оператора 
             К-т с/ка 503 Разплащателна сметка в левове;
             за получените от оператора ваучери за храна:

      Получаване на ваучери за храна
             Д-т с/ка 509 Други парични средства       
             анал. сметка Ваучери за храна 
             К-т с/ка 402 Доставчици по аванси;

     - Паричен превод в размер на договореното възнаграждение на оператора,  по издадена от него фактура
           Д-т с/ка 401 Разходи за външни услуги 
             Д-т с/ка 401 Начислен данък за покупките
             К-т с/ка 503 Разплащателна сметка в левове;

                                                    ∙ Втори етап: 
      -Начисляване на разхода за ваучери храна
             Д-т с/ка 604 / под-сметка ваучери за храна/ Разходи по икономически елементи 
             К-т с/ка 421 Персонал
      -Ефективно предоставяне на ваучерите за разпределение между наетите лица и отчитането им като социални разходи:
           Д-т с/ка 421
           К-т с/ка 509  / ваучери


