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ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА

           Длъжност: Инж., отоплителни, вентилационни и охладителни системи 

            Код от Националната класификация на професиите и длъжностите: 2144 6030
            Клас по НКПД: специалисти

I. ОСНОВНИ ДЛЪЖНОСТНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ
1. Организира, ръководи и контролира поддържането и климатизирането на въздуха, видовете климатизатори и климатични инсталации, устройство, монтаж и особености при експлоатация.

2. Видовете  вентилационни и климатични инсталации.

3. Устройството и принципът на действие на  вентилационните и климатични инсталации.

4. Елементите и схемите за автоматично регулиране.

5. Свойствата и приложението на конструкционните, изолационните и шумопоглъщащи инсталации.

6. Участва при анализиране на качеството на продукцията.

7. Участва при внедряване на нови изделия или технологии, ново оборудване, нови инструменти и екипировка.

8. Контролира качеството на настройване, пренастройване и ремонта на оборудването и спазването на технологичната дисцип​лина.

9. Организира воденето и съхраняването на техническата документация за извършваната дейност.

10. Разработва предложения за усъвършенстване на техноло​гичното равнище на производството.

11. Участва при обучението и повишаване квалификацията на работещите при усвояване на нови техника и тех​нология.

12. Анализира разхода на суровини и материали и съответстви​ето им с технологичната документация.

13. Изпълнява и контролира спазването на изискванията за ЗБУТ:

13.1. спазва изискванията за ЗБУТ към използваните съоръжения и инструменти;

13.2. провежда инструктаж по ЗБУТ на ръководените от него работещи;

13.3. запознава работещите с правилата и инструкциите за безопасна работа и организира воденето и съхраняването на свързаната с това  документация;

13.4. забранява работа със съоръжения и инструменти, които не отговарят на изискванията за ЗБУТ;

13.5. незабавно уведомява преките си ръководители за инциденти, злополуки и аварии на работните места, за които отговаря;

13.6. Разпределя работещите по работни места, съобразно тяхната правоспособност, квалификация, знания и опит.

13.7. Следи за използването на ръчни предпазни средства от работещите и опазването на околната среда.

14. Работи в съответствие с изискванията на Системата за управление на качеството по стандарт ISO 9001:2000. 

15. Изпълнява и други конкретно възложени задачи, несвойствени за длъжността, възложени му от ръководството на дружеството.

II. ОСНОВНИ ОТГОВОРНОСТИ, ПРИСЪЩИ ЗА ДЛЪЖНОСТТА 
1. Отговаря за правилното и точно изчисляване и избор на елементи във вентилационните и климатични инсталации.

2. Отговаря за състоянието на действащите правила, норми и инструкции по технологията на поддръжката.

3. Отговаря за качеството на извършваната работа.
4. Носи отговорност за настъпили вреди от неправилно прилагане на техническа и конструктивна документация.

5. Носи материална отговорност във връзка с опазването на използваните материали и оборудване.
6. Носи отчетническа отговорност във връзка с движението на стоково-материални ценности.
7. Носи отговорност за техническото състояние, изправността и безопасността на използваното оборудване и инструменти.
8. Носи отговорност за осигуряване на необходимите лични предпазни средства за работещите в бригадата.
9. Отговоря за спазване правилата за безопасна работа, противопожарна безопасност, санитарно-хигиенните норми и опазване на околната среда.

III. ОРГАНИЗАЦИОННИ ВРЪЗКИ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

1. Длъжността  е пряко подчинена на  управителя.
2. Осъществява организационни връзки и взаимоотношения с персонала в дружеството.
3. При необходимост осъществява контакти с други фирми по линия на технологичното развитие на дружеството.
 IV. НЕОБХОДИМА КОМПЕТЕНТНОСТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА

Трябва да познава и прилага:

1. Нормативните актове и стандарти, свързани с отоплителните, вентилационни и охладителни системи;

а/ класифициране на вентилационните и климатични  инсталации;

б/ разчитане на  схеми на вентилационни и климатични инсталации;

в/ каталожни и проспектни материали

5.1.1. Кодекс на труда;

5.1.2. Правилник на вътрешния трудов ред;

5.1.3. Закон, Инструкции и Правила за здравословни и безопасни условия на труд;

5.1.4. НАРЕДБА № 2 ОТ 22 МАРТ 2004 Г. ЗА МИНИМАЛНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД ПРИ ИЗВЪРШВАНЕ НА СТРОИТЕЛНИ И МОНТАЖНИ РАБОТИ /посл. изм. ДВ 102/19.12.06 г./;

5.2. Други вътрешни актове на дружеството:
5.2.3. нормативните документи по техническата безопасност на труда, противопожарната защита и да спазва изискванията на правилниците, стандартите, наредбите и др. нормативи за осигуряване на безопасни и безвредни условия на труд;
5.2.4. знанията от проведеното обучение, съгласно Протокол за обучение за същността на внедрената Система за управление на качеството -  ISO 9001:2000.
V. ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА 

Да зачита личното достойнство и правата на всеки ръководител, работник или служител. При изпълнение на своите задължения не разпространява информация от личен характер, която би могла да накърни личното достойнство на ръководител, работник или служител. Да пази доброто име на дружеството.
VI. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА

1. Образование: Висше техническо.
2. Професионален опит: Не по-малко от 2 години стаж по специалността.

3.  Лични качества: Инициативност, комуникативност, организаторски умения, лоялност и наблюдателност.

Настоящата длъжностна характеристика може да бъде изменяна и допълвана от работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни, структурни, технологични и други промени.
Изготвил:........................................                 

Запознат съм с длъжностната характеристика.

София, ......................................... 20..... г.               

     
Работник:.........................................................
Подпис на работника ....................................
