
	ДЕКЛАРАЦИЯ
за ползване на отпуск по чл. 164, ал. 1 от Кодекса на труда от майката
 
Подписаната: .................................................................................................................................,
………………………………………………………………………………………….....…..……
(трите имена по документ за самоличност)
декларирам, че за ползването на отпуск по чл. 164, ал. 1 от Кодекса на труда във връзка с чл. 46, ал. 1, т. 2 от Наредбата за работното време, почивките и отпуските за детето:
..........................................................................................................................................................,
(трите имена на детето)
родено на ........................ 20 ................. г., ЕГН ...........................................................................:
1. не съм лишена от родителски права и родителските ми права не са ограничени по установения ред;
2. детето не е дадено за осиновяване;
3. детето не е настанено в детско заведение, включително детска ясла;
4. детето не е настанено по реда на чл. 26 от Закона за закрила на детето;
5. детето не се отглежда от лице, включено в програми за подкрепа на майчинството;
6. детето не е починало;
7. бащата или един от родителите на майката или на бащата не ползва отпуск при условията на чл. 164, ал. 3 от КТ.
Задължавам се при промяна на декларираните обстоятелства да уведомя предприятието, за да прекрати разрешения отпуск.
Известно ми е, че за неверни данни нося отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.
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............. 20 .... г.                                                                         Декларатор: .................................
Забележки:
1. Декларацията се съхранява в личното досие на работника или на служителя.
2. Излишното се зачертава.



