Приложение № 2 към ал. 2, 3 и 4 на чл. 7 на НТКТС

(Изм. - ДВ, бр. 10 от 2009 г., изм. - ДВ, бр. 67 от 2009 г.)

	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Наименование (фирма) и адрес на работодателя

	__________________________________________________________________________________________

	№
	дата
	година
	град

	 

	УДОСТОВЕРЕНИЕ

	 

	Наименование (фирма) на работодателя

	Удостоверява се, че__________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________________

	(трите имена по паспорт)

	__________________________________________________________________________________________

	(дата и място на раждане)

	__________________________________________________________________________________________

	(адрес)

	__________________________________________________________________________________________

	(серия и № на паспорта)
	ЕГН

	Образование, професия, специалност
	

	е работил(а), както следва:
	

	
	

	№

по

ред


	Организационно звено (бригада, отдел, цех, служба и др.)
	Длъжност, шифров номер на професията, квалификационно равнище (степен, група, разряд, категория, клас и др.)
	Дневно (месечно) основно трудово възнаграждение

 
	Дата на постъпване на работа
	Основание и дата на прекратяване на трудовото правоотношение 
	Продължителност на времето, което се зачита за трудов стаж (години, месеци, дни)
	Време, което не се зачита за трудов стаж 
(от-до)
	Запорни съобщения



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Настоящото удостоверение се издава на основание наличната (изплащателна) документация, намираща се в ........................................................................................................................................................,

	за да послужи пред съответната дирекция "Инспекция по труда" за издаване на нова трудова  книжка съгласно чл. 350, ал. 2 и 3 от Кодекса на труда. 

	

	Забележка. За неверни вписвания длъжностни лица, подписали удостоверението, както и използващите го 

	носят наказателна отговорност по Наказателния кодекс.



	Главен счетоводител:........................
	Работодател:.........................


