ДО
Синдикалните организации и
представителите на работниците
и служителите по чл.7 ал.2 от Кодекса на труда в ……………. ЕАД, ЕИК: …………………
УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА МАСОВО УВОЛНЕНИЕ
ОТНОСНО: предстоящо закриване на предприятието, масови уволнения и последиците от тях 

Уважаеми представители на синдикални организации и представители на работниците и служителите по чл.7 ал.2 от Кодекса на труда,

На основание чл.130а ал.1 от Кодекса на труда Ви предоставям настоящата информация във връзка с предстоящи масови уволнения в дружеството ………………. ЕАД, ЕИК: …………………, както следва:

1.Причините за предстоящото масово уволнение са свързани със закриване на предприятието поради цялостно преустановяване дейността на дружеството 
Преустановяване дейността на дружеството е продуктувано от Решение на едноличния собственик на капитала на ………………..ЕАД;
Прекратяване на трудовите правоотношения ще се извърши на основание чл.328 ал.1 т.1 от Кодекса на труда – поради закриване на предприятието, с изключение на правоотношенията с лицата, които към датата на настоящата информация са подали молба за напускане – с тях договорите ще бъдат прекратени на посочените от лицата основания.
 2. Броят на служителите, които ще бъдат засегнати от уволнението и основните икономически дейности, квалификационни групи професии и длъжности, към които се отнася то са: 
а) Предстои да бъдат уволнени всички служители, тъй като дейността на дружеството се преустановява изцяло.

Общият брой на служителите, които предстои да бъдат уволнени е 66 души. Към датата на настоящата информация сключените срочни договори са общо 5 (пет), от които 2 срочни договора, изтичащи на 02.09.2022г. и 3 срочни договора, изтичащи на 30.09.2022г. 
По квалификационни групи професии и длъжности броят е както следва: 
	Координатор проекти
	33433006
	1 бр.

	Отчетник сче-во
	43112004
	1 бр.

	Счетоводител 
	24116004
	2 бр.

	Главен Сч-л
	24116002
	1 бр.

	Специалист Трз
	43133003
	2 бр.

	Специалист Контрол на документи
	43213024
	1 бр.

	Ръководител вътрешен одит и контрол
	12137039
	1 бр.

	Ръководител фин. Отдел 
	12116005
	1 бр.

	Зам.Изп. Директор
	11207017
	1 бр.

	Технически секретар 
	41202006
	1 бр.

	Експерт вътр.одит
	24226056
	1 бр.

	Техник Инвеститорски контрол
	31123007
	1 бр.

	Снабдител
	43212015
	1 бр.

	Служител, човешки ресурси 
	44162002
	1 бр.

	Експерт информационно осигуряване
	25296002
	1 бр.

	Архивар
	44153002
	1 бр.

	Домакин
	43213022
	4 бр.

	 
	 
	

	Служител резервации
	42212008
	1 бр.

	Ръководител детско-юн програми
	26226004
	1 бр.

	Специалист, ПР и Реклама 
	33433008
	1 бр.

	 
	 
	

	Шофьор товарен автомобил 
	83322010
	1 бр.

	 
	 
	

	Камериерка Хотел
	51621003
	4 бр.

	Чистач/Хигиенист 
	91120004
	2 бр.

	Администратор хотел, старши
	42243002
	1 бр.

	Барман
	51322001
	1 бр.

	Електротехник
	74112004
	1 бр.

	Касиер Сч-л
	43112003
	1 бр.

	Ръководител техническа поддръжка, МТБ
	14395011
	1 бр.

	Работник поддръжка 
	96210009
	3 бр.

	Системен администратор
	25226001
	2 бр.

	Общ работник
	96220001
	4 бр.

	 
	 
	

	Инженер, Поддръжка
	21446041
	3 бр.

	Техник, водоснабдяване и канализация
	31123002
	2 бр.

	 
	 
	

	Организатор дейности -детски лагери
	51693008
	2 бр.

	 
	 
	

	Техник-Механик, Отоплителни, Хладилни и Вентилационни инсталации
	31153004
	2 бр.

	Електротехник
	74112005
	1 бр.

	 
	 
	

	Продавач-консултант 
	52232001
	3 бр.

	 
	 
	

	Главен сладкар
	34342002
	1 бр.

	Сладкар 
	51202002
	2 бр.

	 
	 
	

	Управител, Ресторант
	14123006
	1 бр.

	Сервитьор
	51312004
	1 бр.

	Готвач 
	51202001
	1 бр.

	Мияч,Съдове (Ръчно)
	94120001
	1 бр.

	Главен Готвач 
	34342001
	2 бр.

	Майстор готвач (бригадир)
	34342003
	2 бр.


 3. Броят на заетите в предприятието служители от основните икономически дейности, квалификационни групи професии и длъжности е общо 70.
4. Критерии за подбор - не се налага посочване на конкретни показатели за прилагане критериите за подбор по реда на чл.329 от Кодекса на труда, тъй като подбор няма да бъде извършван. Ще бъдат прекратени трудовите правоотношения с всички служители в дружеството, поради което разпоредбите за подбор не са приложими. 
5. Периодът, през който ще се извърши уволнението е както следва:

Уволненията ще приключат най-късно в срок до 18.09.2022г., но не по-рано от 30 от датата на уведомяване на Агенция по заетостта, до който срок трудовите договори на всички служители в дружеството следва да бъдат прекратени. 
Предизвестията до служителите ще бъдат отработвани (или ще се компенсират с обезщетение по чл.220 КТ).

Срокът на предизвестията по договорите с посочените по-горе длъжности е 1-месечен.

За лицата, за които е приложима закрилата по чл.333 от КТ ще бъде поискано разрешение от Инспекция по труда.

6. Дължимите обезщетения, свързани с уволненията са както следва:

по чл. 224 КТ за неизползван платен годишен отпуск;

по чл.222 ал.1 КТ – за оставане без работа. 
При Ваши допълнителни искания ще бъде предоставена и допълнителна информация.

Очаквам Вашите мнения и предложения по горепосочената информация.  
Дата: ...............



За работодателя: ........................
ГГ
Изпълнителен директор на

………………………………..ЕАД  
