„..............................”   ООД

ЕИК .................... , адрес:....................
Изх. №  ..../..................г.                                                 До  
                                                                                         ........................................,

                                                                                         ЕГН:  ................................
                 Уважаеми  господин, г-жо   .............,
                На основание §24 от ЗИД на Кодекса на труда / в срок до 1 юни 2026 г. или при прекратяване на трудовото правоотношение в периода от 1 юни 2025 г. до 1 юни 2026 г. работодателите оформят трудовите книжки на работниците и служителите, като в трудовата книжка с цифри и думи се записва продължителността на трудовия стаж, положен от работника или служителя при него към 1 юни 2025 г. / сте длъжен/а да представите трудовата си книжка, за да бъдат отразени в нея необходимите данни.
След нейното оформяне трудовата Ви книжка ще Ви бъде незабавно върната.

...................год.                                                                    Управител: .....................  

                                                                                                            /............................../

