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Работодателят е задължен да вписва в единният електронен трудов запис  данни, свързани с трудовата дейност на работника/ или служителя и  настъпилите промени в тях. За целта той подава електронен трудов запис при:      1.   С ключване на трудов договор;       2.   И зменение   на трудов договор  в следните случаи :       -   основание на трудовия договор       -   срок на договора, когато е уговорен такъв       -   размер на основното трудово възнаграждение       -   заеманата длъжност       -   основната икономическа дейност, в която лицето е заето       -   мястото на работа       -   продължителността на ра ботното време       -   уговорения платен годишен отпуск     3.   П рекратяване на    трудов договор;       Работодателят подава с ЕТЗ и данни при:        командироване от работодател на работник/служител в чужбина (по реда  на чл. 121а, ал. 1, т. 1 от КТ);      получаване на запорно съобщ ение за запор върху трудовото  възнаграждение в случаите по чл. 512, ал. 5 от Гражданския процесуален  кодекс (ГПК) или вдигане на запора;      изплащане на обезщетение при прекратяване на трудовото  правоотношение поради болест или пенсиониране ( чл. 222, ал. 2 и /или  ал. 3 от КТ);      заличаване на подадено ЕТЗ за прекратяване на трудовото  правоотношение, когато уволнението на работника или служителя е  признато за незаконно и др.      
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Работодателят е задължен да вписва в единният електронен трудов запис данни, свързани с трудовата дейност на работника/ или служителя и настъпилите промени в тях. За целта той подава електронен трудов запис при:  

1. Сключване на трудов договор;   

2. Изменение на трудов договор в следните случаи :

   - основание на трудовия договор

   - срок на договора, когато е уговорен такъв

   - размер на основното трудово възнаграждение

   - заеманата длъжност

   - основната икономическа дейност, в която лицето е заето

   - мястото на работа

   - продължителността на работното време

   - уговорения платен годишен отпуск 

3. Прекратяване на  трудов договор;

 
Работодателят подава с ЕТЗ и данни при: 

· командироване от работодател на работник/служител в чужбина (по реда на чл. 121а, ал. 1, т. 1 от КТ);

· получаване на запорно съобщение за запор върху трудовото възнаграждение в случаите по чл. 512, ал. 5 от Гражданския процесуален кодекс (ГПК) или вдигане на запора;

· изплащане на обезщетение при прекратяване на трудовото правоотношение поради болест или пенсиониране ( чл. 222, ал. 2 и/или ал. 3 от КТ);

· заличаване на подадено ЕТЗ за прекратяване на трудовото правоотношение, когато уволнението на работника или служителя е признато за незаконно и др. 




