                                                                                                       До: Управителя 

                                                                                   На: ………………….
ПРЕДИЗВЕСТИЕ

З а   прекратяване на трудовото правоотношение

От: ................................................................................................................

Длъжност: ....................................................... Отдел ……………………….

Уважаеми господин Управител,

С настоящото  Ви предизвестявам, че след изтичане на договорения в трудовия ми договор срок на предизвестие от ............................... дни, прекратявам трудовото правоотношение с представляваното от Вас предприятие, считано от ……………………….., на основание чл.326, ал.1 от  от  Кодекса на труда.

Заявявам, че при неспазване от моя страна на посочения в трудовия ми договор срок на предизвестие от .......................... календарни дни, дължа на работодателя си съответното обезщетение по чл.220, ал.1 от Кодекса на труда за неспазения срок.
Настоящото предизвестие е изготвено в два екземпляра.

Дата: ...........................                                                                    С уважение: ....................

Гр.                                                                                                                           /подпис/


