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ДО
	        	Г-Н МИНЧО МИНЕВ
						

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНЕВ, 

От данните в запитването може да се направи заключение, че се предвижда предоставяне на ваучери за храна като вид допълнително трудово възнаграждение, а не като елемент на социално-битовото и културното обслужване в предприятието по смисъла на чл. 294 от Кодекса на труда. 
В Наредбата за структурата и организацията на работната заплата (НСОРЗ) са регламентирани редът и начинът за определяне и изчисляване на трудовите възнаграждения на работниците и служителите. Според чл. 6, ал. 1 от НСОРЗ допълнителните трудови възнаграждения са:
1. определените с наредбата или с друг нормативен акт възнаграждения, които се изплащат задължително; 
2. договорените с индивидуален и/или с колективен трудов договор възнаграждения, които се изплащат според договорените условия.
От фактическата обстановка е ясно, че описаните ваучери за храна, които ще се предоставят като вид допълнително трудово възнаграждение, не се дължат по силата на нормативен акт, поради което не попадат в обхвата на чл. 6, ал. 1, т. 1 от НСОРЗ.
С оглед на чл. 6, ал. 1, т. 2 от НСОРЗ няма пречка в индивидуален и/или с колективен трудов договор да се уговори предоставяне на ваучери за храна като вид допълнително трудово възнаграждение. Доколкото те се уговарят, работодателят ще има задължение да ги предоставя на работниците и служителите, за които това е определено в индивидуалния трудов договор, както и на работниците и служителите, спрямо които има действие колективният трудов договор. 
[bookmark: _GoBack]Съгласно чл. 22, ал. 1 от НСОРЗ организацията на работната заплата в предприятията се регламентира във вътрешни правила за работната заплата. Във вътрешните правила за работната заплата задължително се включват редът и начинът за определяне и изменение на допълнителните трудови възнаграждения (чл. 22, ал. 3, т. 4 от НСОРЗ).
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КАЛИНА ПЕТКОВА

ДИРЕКТОР НА ДТПООУТ
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