
Заплата по трудов договор и всички начисления

 
1. Основна заплата 1077.00 лв.
2. Заплата за отработени дни 0.00 лв.
3. Доплащане за стаж 0.00 лв.
4. Платен отпуск 62.90 лв.
5. Обезщетение по чл. 221, ал. 1 при прекратяване от служителя без

предизвестие в случаите по чл. 327, ал. 1, т. 2, 3 от КТ
1089.74 лв.

6. БРУТНА СУМА (р.2 + р.3 + р.4 + р.5) 1152.64 лв.
7. НЕТНА ЗАПЛАТА 1007.75 лв.
8. Осигурителен доход върху това възнаграждение 62.90 лв.
9. Осигурителен доход върху дни неплатен отпуск по инициатива на

работника
303.22 лв.

 
Удръжки върху осигурителния доход:

10. Фондовете за ДОО, включващи:
фонд "Пенсии": 6.58%, фонд "ОЗМ": 1.4%, фонд "Безработица": 0.4%

8.38 % 5.27 лв.

11. фонд "ДЗПО" в УПФ 2.20 % 1.38 лв.
12. фонд "Здравно осигуряване" 3.20 % 2.01 лв.

13. фонд "Здравно осигуряване" върху неплатен отпуск 8.00 % 24.26 лв.

14. Общо осигурителни вноски от служителя (р.10 + р.11 + р.12 + р.13) 32.92 лв.
 
15. Данъчна основа за облагане с ДДФЛ (р.6 - р.14) 1119.72 лв.
16. ДДФЛ (р.15 * 10.00%) 10.00 % 111.97 лв.
 
17. Общо удръжки от служителя (р.14 + р.16) 144.89 лв.

18. Нетна сума за получаване (р.6 - р.14 - р.16) 1007.75 лв.
 

Вноски от работодателя върху осигурителния доход:

19. Фондовете за ДОО, включващи:
фонд "Пенсии": 8.22%, фонд "ОЗМ": 2.1%, фонд "Безработица": 0.6%

10.92 % 6.87 лв.

20. фонд "ДЗПО" в УПФ 2.80 % 1.76 лв.
21. фонд "ТЗПБ" 0.70 % 0.44 лв.
22. фонд "Здравно осигуряване" 4.80 % 3.02 лв.

23. Общо осигурителни вноски от работодателя 
(р.19 + р.20 + р.21 + р.22)

19.22 % 12.09 лв.

24. Общо разходи за работодателя (р.6 + р.23) 1164.73 лв.

25. Общо вноски от служител и работодател (р.14 + р.16 + р.23) 156.98 лв.

Март 2025, раб. дни в месеца: 20, отработени дни: 0, дни в платен отпуск: 1, дни неплатен
отпуск (по инициатива на служителя): 13
Роден(а): след 1960г., Години стаж: 28, трета категория труд, МОД: 1077.00 лв.
Вид въведено възнаграждение: основно
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