Д Е К Л А Р А Ц И Я
от

................................................................................
/име, презиме и фамилия/


ЕГН: .......................................

Д Е К Л А Р И Р А М:

че на ..........................  г. получих трудовата си книжка № ..........................., 
Серия – ........... издадена на ...................... г. /продължение на трудова книжка №......................... серия -................./ от фирма .....................
Трудовата книжка е оформена според изискванията на §24 от ЗИД на Кодекса на труда / в срок до 1 юни 2026 г. или при прекратяване на трудовото правоотношение в периода от 1 юни 2025 г. до 1 юни 2026 г. работодателите оформят трудовите книжки на работниците и служителите, като в трудовата книжка с цифри и думи се записва продължителността на трудовия стаж, положен от работника или служителя при него към 1 юни 2025 г./
НАРЕДБА ЗА ТРУДОВИЯ СТАЖ (ЗАГЛ. ИЗМ. - ДВ, БР. 65 ОТ 2024 Г., В СИЛА ОТ 01.06.2025 Г.)
   Чл. 12. (1) Трудовият стаж по Кодекса на труда се установява с трудова, осигурителна и занаятчийско-ученическа книжка или с удостоверение, издадено въз основа на изплащателни ведомости или партидни книги или други документи, удостоверяващи време, което се признава за трудов стаж по чл. 354 от Кодекса на труда.
Издадените хартиени трудови книжки трябва да се пазят, докато работникът/служителят се пенсионира.
	
За неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от НК.

			                  
                                                                      
                                                             Декларатор:................................
гр.............                                                               / ..................................../


